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Equipo FAM Neiva Equipo FAM Seguimiento y control

Equipo FAM Meta Equipo FAM Casanare

Nada de esto sería posible sin nuestro equipo de trabajo.

GRACIAS POR SER EL MOTOR DE LA FUNDACIÓN



CARTA DE LA
DIRECTORA

Luisa Fernanda Villalba

Hoy quiero hablarles no solo como Directora Ejecutiva, sino como una mujer 
profundamente agradecida.

Hace dos años asumí este reto en un momento que no era fácil. Había 
incertidumbre, había desafíos financieros importantes, había procesos por 
reorganizar y, sobre todo, había una gran responsabilidad: no dejar caer un 
propósito que impacta vidas.

Recuerdo que en ese momento no todo era clar, pero sí había algo muy firme 
en mí, la convicción de que esta Fundación podía salir adelante.

Y hoy, mirándolos a todos ustedes, puedo decir con certeza que lo logramos. 
Pero no lo logré yo, lo logramos juntos. En estos dos años pasamos de la 
incertidumbre a los resultados, de la dificultad, a la sostenibilidad, y del reto al 
impacto real.

Hoy podemos decir con orgullo que:

- Ejecutamos 98 proyectos en diferentes territorios.   

- Impactamos la vida de más de 263 mil personas.   

- Movilizamos más de 49 mil millones de pesos en recursos.   

- Generamos un margen que nos permite hablar de sostenibilidad.   

- Y llegamos a 12 departamentos del país, llevando desarrollo, 

oportunidades y esperanza.   

Pero más allá de las cifras, lo que realmente construimos fue confianza, 
confianza en nuestros aliados, confianza en nuestros equipos y confianza en 
que sí es posible hacer desarrollo con propósito, con transparencia y con 
impacto real.

Hoy esta Fundación no es la misma de hace dos años, hoy es una 
organización más fuerte, más ordenada, más estratégica, pero, sobre 
todo, más consciente de su propósito.

Quiero agradecer profundamente a cada uno de ustedes, a nuestro 
equipo, que ha sido el motor incluso en los momentos más difíciles, a 
nuestros aliados, que confiaron cuando aún estábamos reconstruyendo y 
a las comunidades, que nos recuerdan todos los días para qué hacemos 
lo que hacemos.

Este no es un cierre, es un punto de partida.

Porque si en medio de la dificultad logramos todo esto, imagínense lo 
que podemos construir en adelante con una organización fortalecida, 
alineada y con visión clara.

Seguiremos trabajando con la misma convicción con la que empezamos, 
transformar territorios, generar oportunidades y construir un desarrollo 
que realmente se sienta en la vida de las personas.

Gracias por creer.  

Gracias por sostener.  

Y gracias por construir juntos este propósito.

Muchas gracias.



GOBIERNO
CORPORATIVO
Hitos e historia

Nuestra naturaleza

Nuestro propósito

Misión y visión

Valores y principios

Pilares estratégicos

Estructura jerárquica



1993
SOCIOS FUNDADORES

Ecopetrol
Hocol
Gobernación del Huila
Petrocol
Total
Esso

2000
HITO 1
Fam inicia ejecución de
proyectos con entidades 
de orden nacional e 
internacional

2009
HITO 2
Fam desarrolla proyectos
con presencia en todo el
territorio nacional

2019
HITO 3
Entidades del tercer sector
reconocen a FAM como un
aliado importante para el 
desarrollo socioeconómico

20242025
HITO 4
Renovación y evolución de
la marca FAM de cara a la
transformación digital

Consolidación de la línea social 
con la firma y puesta en marcha 
del proyecto Plaza Mocoa.
Operación de 97 convenios en 2025

HITO 5HITO 6
Creación de nuevas 
líneas de negocio

HITOS E
HISTORIA

FAM durante 

el tiempo

Fundada en 1993 en el 

departamento del Huila, creada 

por voluntad y esfuerzo de las 

compañías petroleras con 

presencia en la región y la 

Gobernación del Huila.



Socios aportantes Valor aporte

Gobernación del Huila $130.000.000

Ecopetrol $260.000.000

Hocol S.A. $60.000.000

Esso - Total $40.000.000

Petrocol $20.000.000
Total $510.000.000

El 76% de nuestros aportes son públicos

NUESTRA
NATURALEZA: 

La Fundación del Alto Magdalena es una persona jurídica de carácter mixto, regulada por las 

normas del Código Civil, sin animó de lucro y con patrimonio y personería a jurídica propia. Según 

sus estatutos, tiene cómo objeto promover, impulsar y fortalecer proyectos de desarrolló 

económico y social. Desde su creación en 1993, ha acumulado mas de 30 años de experiencia.

Socios Activos:

81%

19%



Impulsamos el desarrollo sostenible en el territorio a través de la 

innovación, el fortalecimiento empresarial, la gestión comunitaria y el 

aprovechamiento responsable de los recursos naturales. Promoviendo 

el bienestar social  y el crecimiento económico, generando soluciones 

integrales adaptadas a las necesidades del entorno.

NUESTRO
PROPÓSITO

Social Sostenible Empresarial



MISIÓN &

MISIÓN

Transformamos  territorios  mediante  la  
gestión eficiente de recursos, impulsando 
la innovación y la sostenibilidad social, 

económica y ambiental.

VISIÓN

Ser líderes en LATAM al transformar 
realidades sociales,     ambientales     y     
económicas; Implementando procesos 
ágiles, dinámicos y de vanguardia que 

promueven la inclusión.

VISIÓN FAM



VALORES PRINCIPIOS

Honestidad

Sostenibilidad

Equidad

Respeto

Adaptabilidad

Innovación

Resiliencia

Transparencia

Co-creación Comunitaria

VALORES &
PRINCIPIOS FAM



PLANEACIÓN 
ESTRATÉGICA

2025-2030
Avance 2025



INDICADORES
2025 - 2030

OE 1 META INDICADORES AL 

Un programa FAM Social

elaborado e implementado.  
Promover el desarrollo social integral 
de las comunidades en los territorios 
atendidos por la FAM, impulsando la 
inclusión, la equidad y la sostenibilidad 
a través de la participación activa y la 
co-creación comunitaria.

� Programa FAM social elaborado e 
implementado.

� Número de personas atendidas en 
proyectos con enfoque diferencial.

� Número de proyectos de 
emprendimiento social y económico 
con enfoque digital inclusivos. 

� Número de organizaciones 
comunitarias atendidas.

FINAL DEL PERIODO 2030

500 personas participantes en 
proyectos con enfoque diferencial

1 Proyecto formulado en 
emprendimiento social y económico 

5 organizaciones atendidas



OBJETIVO SMART ENFOQUE 
ESTRATÉGICO

UNIDAD 
DE MEDIDA

RESPONSABLEMETA
2025

RESULTADOS
2025

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONESINDICADOR

Promover el desarrollo 

social integral de las 

comunidades en los 

territorios atendidos por la 

FAM, impulsando la 

inclusión, la equidad y la 

sostenibilidad a través de la 

participación activa y la 

co-creación comunitaria.

OE 1

Desarrollo 

social integral, 

inclusión y 

fortalecimiento

del tejido 

comunitario

Número de programas
FAM social elaborado

 e implementado

Metodología documentada de
fortalecimiento de juntas de acción 
comunal 

Proyecto de mujer/Gobernación del 
Huila y Sena 
(CONVENIO 046-2025 GOBERNACION 
HUILA-SENA)

Proyecto de mujer/ Gobernación del 
Huila y Sena 
(CONVENIO 046-2025 GOBERNACION 
HUILA-SENA)

Proyecto de vicitmas/ 
Infihuila 
- CONTRATO INTER 1759-2024
- CONTRATO 03-2025 INFIHUILA
- CONTRATO 07-2025 INFIHUILA
- CONTRATO 110-2025 ALCALDIA 
DE NATAGA
- CONTRATO 1109-2025 HUILA FEST
- CONTRATO INTER 009-2024 
INFIHUILA
CONTRATO INTER 1420-2025

Número de personas
atendidas en proyectos 
con enfoque diferencial

Número de proyectos
de emprendimiento 
social y económico 

con enfoque 
digital inclusivos

Número de 
organizaciones 

comunitarias atendidas

PROGRAMA 1

500

1

5

1 100%

419%

100%

10.340%

2.096

1

517

PERSONAS

PROYECTO

ORGANIZACIONES

LÍDER 
DESARROLLO 

SOCIAL

CORDINADOR 
PROYECTOS

CORDINADOR 
PROYECTOS

CORDINADOR 
PROYECTOS



OE 2 META INDICADORES AL 

Un programa FAM Ambiental 

elaborado e implementado. 
Fortalecer la sostenibilidad ambiental 
para generar cambios en los patrones 
de producción sostenible y consumo 
responsables de las cadenas 
productivas.

� Programa FAM ambiental elaborado e 
implementado. 

� Número de eventos de comercio justo 
realizados, para promover el consumo de 
productos locales y sostenibles en la 
comunidad.

� Número de proyectos ambientales de 
conservación y/o restauranción de 
ecosistemas a cooperación.

FINAL DEL PERIODO 2030

Tres eventos de comercio justo realizados 
y/o apoyados.

Tres proyectos formulados y presentados.

INDICADORES
2025 - 2030



OE 2

Fortalecer la 

sostenibilidad ambiental 

para generar cambios 

en los patrones de 

producción sostenible y 

consumo responsables 

de las cadenas 

productivas.

OBJETIVO SMART ENFOQUE 
ESTRATÉGICO

UNIDAD 
DE MEDIDA

RESPONSABLEMETA
2025

RESULTADOS
2025

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONESINDICADOR

Promover la 

sostenibilidad 

ambiental y 

la transformación 

productiva 

hacia modelos

 ecoeficientes

Número de programas
FAM ambiental elaborado

 e implementado

Metodología documentada de 
Almacenamiento y manejo de productos 
y residuos, compra de predios, gestión 
de residuos, labores de topografía, 
mantenimiento plantaciones.

Feria de Nataga, Ficca y Huila Fest 
(CONTRATO INTER 1186 - 2025, 
CONTRATO 1109-2025 HUILA FEST, 
CONTRATO 110-2025 ALCALDIA 
DE NATAGA)

Convenios Linea ambiental de Hocol
( CONV 38, CONV 44, CONV 44, 
CONV 45, CONV 53, CONV 56, 
CONV 57, CONV 58 CONV 59, 
CONV 60, CONV 61, CONV 62, 
CONV 64, CONV 65)

Convenios Linea ambiental de Hocol 
( ACA 41, CONV 02, CONV 03, 
CONV 26, CONV 29, CONV 37,  
CONV 45, CONV 52)

Número de eventos
de comercio justo

realizados

Número de proyectos
ambientales de 

conservación y/o 
restauración de 

ecosistemas presentados

Número de 
hectáreas

restauradas y/o
conservadas

PROGRAMA 1

3

3

461,92

1 100%

133%

667%

405%

4

20

1.870

EVENTO

PROYECTO

HECTÁREAS

LÍDER 
DESARROLLO 
SOSTENIBLE

CORDINADOR 
PROYECTOS

CORDINADOR 
PROYECTOS

CORDINADOR 
PROYECTOS



INDICADORES
2025 - 2030

OE 3 META INDICADORES AL 

Diseñar y registrar 1 programa 

FAM Empresarial
Promover y fortalecer el desarrollo 
empresarial integral, impulsando la 
innovación, productividad e 
internacionalización para dinamizar 
las economías locales, regionales y 
nacionales.

� Programa FAM empresarial elaborado e 
implementado. 

� Número de unidades productivas 
acompañadas en procesos empresariales.
 
� Incremento en ventas mediante estrategias 
ecommerce.

FINAL DEL PERIODO 2030

Atender 150 unidades productivas 
en proceso empresariales.

Incremento en ventas en un 20% 
mediante estrategias ecommerce.



OE 3

Promover y fortalecer el 

desarrollo empresarial 

integral, impulsando la 

innovación, 

productividad e 

internacionalización para 

dinamizar las economías 

locales, regionales y 

nacionales.

OBJETIVO SMART ENFOQUE 
ESTRATÉGICO

UNIDAD 
DE MEDIDA

RESPONSABLEMETA
2025

RESULTADOS
2025

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONESINDICADOR

Crear 

oportunidades 

de crecimiento

rentable, 

adoptando 

metodologías 

avanzadas, la 

transformación 

digital y un 

enfoque centrado 

en las necesidades 

de las personas y

 comunidades 

involucradas

Número de programas
FAM empresarial elaborado 

e implementado

Metodología documentada 
de Creación de nuevas
líneas de negocio.

Emprendimiento y Tenderos Infihuila 
(CONTRATO 01-2025 INFIHUILA ,
CONTRATO 02-2025 INFIHUILA ,
CONTRATO 03-2025 INFIHUILA, 
CONTRATO 110-2025 ALCALDIA 
DE NATAGA, CONTRATO 
1109-2025 HUILA FEST)

Se realiza la apertura del canal de
venta en la plataforma Hotmart.com

Se realiza el contenido multimedia 
y herramientas de 2 cursos digitales:
- Dela Idea a la Puesta en Marcha
- De Negocio a Empresa

Número de unidades 
productivas acompañadas 

en procesos 
empresariales

Incremento en ventas 
mediante estrategias 

ecommerce.

PROGRAMA 1

150

10%

3 300%

452%

10%

678

0

UNIDAD
PRODUCTIVA

PORCENTAJE
DE VENTAS

LÍDER 
DESARROLLO 
EMPRESARIAL

CORDINADOR 
PROYECTOS

CORDINADOR 
PROYECTOS



INDICADORES
2025 - 2030

OE 4 META INDICADORES AL 

Optimizar la estructura organizacional, 
los procesos internos y la gestión del 
talento humano para asegurar el 
cumplimiento eficiente y eficaz de los 
objetivos misionales de la institución, 
maximizando el impacto y la 
sostenibilidad a largo plazo.

� Nuevos clientes privados.

� Reducir el indicador de endeudamiento.

� Realizar gestión comercial millones de pesos. 

� Porcentaje de rendimiento sobre proyectos 
ejecutados. 

� Proceso de gestión documental actualizado.

Sistema de gestión de calidad implementado y 
certificado.

� Desarollo de habilidades al personal, 
alineadas a los pilares estratégicos de la FAM 
(blandas y técnicas). 

� Encuesta de satisfacción del cliente 
(reputación y y confianza del cliente).

FINAL DEL PERIODO 2030

Alcanzar el punto de equilibrio ($3,300 millones de pesos) 
en un plazo de 1 año.

Incrementar a 3 clientes privados en un plazo de 1 años.

Realizar gestión commercial por $140 mil millones de 
pesos.

Porcentaje de margen de contribución del 5 � 10% por 
Proyecto ejecutado. 

Un proceso de gestion documental actualizado e 
implementado.

Un Sistema de gestion de calidad implementado.

Implementar 1 programa de Desarrollo de habilidades al 
talento humano FAM.

Obtener una calificación promedio de 4.5/5 en reseñas 
durante los primeros 12 meses.  



Optimizar la estructura 

organizacional, los 

procesos internos y la 

gestión del talento 

humano para asegurar el 

cumplimiento eficiente y 

eficaz de los objetivos 

misionales de la 

institución, maximizando 

el impacto y la 

sostenibilidad a largo 

plazo.

OBJETIVO SMART ENFOQUE 
ESTRATÉGICO

UNIDAD 
DE MEDIDA

RESPONSABLEMETA
2025

RESULTADOS
2025

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONESINDICADOR

OE 4
Fortalecer la 

estructura 

organizacional 

y los procesos 

internos 

mediante una 

gestión del 

talento humano 

orientada a 

resultados, que 

garantiza 

eficiencia 

operativa, 

alineación con 

la misión 

institucional 

y sostenibilidad 

a largo plazo.

Nuevos clientes
privados

Municipio de Ibagué, Municipio de 
Nataga, Unidad del RiesgoCLIENTE 3 3

91,03%

100%
LÍDER 

GESTIÓN
COMERCIAL

Desarollo de habilidades al
personal, alineadas a los pilares 

estratégicos de la FAM 
(blandas y técnicas

Alcanzar el punto 
de equilibrio

San Pedrito con PropósitoPROGRAMA 1 100%

100%

Sistema de gestión de calidad 
implementado y certificado UNIDAD 1

1

Proceso de gestión 
documental actualizado

Organización física del archivo 
2019 al 2023 

El rendimiento alcanzado con 
los proyectos fue del 7%

PROCESO 1 30%0,3

0,3 30%

LÍDER 
GESTIÓN

ADMINISTRATIVA

LÍDER 
GESTIÓN

ADMINISTRATIVA

LÍDER 
GESTIÓN

ADMINISTRATIVA

Porcentaje de rendimiento 
sobre proyectos ejecutados 5% 7% 140%

Realizar gestión comercial 
millones de peso

4 CONTROL GESTIÓN 
COMERCIAL 02092025.xlsx

MILLONES DE
PESOS

MILLONES DE
PESOS

$140.000

$3.309.361.920

$227.000 162%
LÍDER 

GESTIÓN
COMERCIAL

LÍDER 
GESTIÓN

COMERCIAL

Reducir el indicador de
endeudamiento PORCENTAJE

PORCENTAJE

30% 2,47%
LÍDER 

GESTIÓN
FINANCIERA

LÍDER 
GESTIÓN

FINANCIERA

$2.501.220.588

Se ha avanzado en la implementación del Sistema de Gestión 
de Calidad mediante la estructuración y documentación de 
procesos y procedimientos en diferentes áreas de la 
organización. A la fecha, el sistema se encuentra en fase de 
consolidación documental y preparación para un eventual 
proceso de certificación.

Durante la vigencia 2025 se logró una reducción del indicador 
de endeudamiento, pasando de 93,5 % en 2024 a 91,03 % en 
2025, lo que representa una disminución de 2,47 puntos 
porcentuales, evidenciando una mejora en la relación entre 
pasivos y activos de la entidad.

El punto de equilibrio se alcanzó con un nivel de gasto de 

$2.501.220.588, inferior al escenario proyectado de 

$3.209.341.920, lo que representa una optimización del gasto 

del 22,1 % frente al presupuesto estimado.



GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

& DE TALENTO HUMANO

Vigencia 2025



GENERACIÓN DE

EMPLEO

110Directos

 Personas

18 81 7

Administrativo: Aprendiz:Proyectos:

333Indirectos

 Proveedores

Prestadores 
de servicios

147 87 60

Mujeres: Masculino:



ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN 
INTERNA Y CULTURA ORGANIZACIONAL:

Se implementaron estrategias orientadas al fortalecimiento de la comunicación 

interna y la apropiación de la identidad institucional, entre las cuales se destacan:

� Construcción y actualización de manuales institucionales por procesos, 
abarcando áreas como proyectos, finanzas, jurídica, desarrollo social, 
sostenibilidad, innovación, monitoreo, planificación y alianzas estratégicas.

� Desarrollo del Proyecto de Cultura Organizacional, enfocado en:
Identidad institucional.
Sentido de pertenencia.
Valores éticos y organizacionales.

� Socialización permanente de lineamientos institucionales mediante mensajes 
de recordatorio, motivación y orientación, fortaleciendo la cultura corporativa.



En el marco de la gestión del bienestar laboral, se 
desarrollaron actividades orientadas a fortalecer el clima 
organizacional, promover relaciones laborales sanas y 
mejorar el bienestar emocional y físico de los colaboradores.

BIENESTAR, CLIMA 
& CONVIVENCIA LABORAL

Entre las principales acciones ejecutadas se destacan:

� Desarrollo de actividades recreativas e integradoras para fortalecer el trabajo en 
equipo y la convivencia laboral.

� Organización de actividades deportivas, especialmente jornadas de voleibol, 
promoviendo hábitos de vida saludable y la integración del equipo.

� Implementación de actividades culturales y tradicionales, como la celebración 
de San Pedrito, fomentando la identidad regional y la participación activa del personal.

� Celebración de fechas especiales, incluyendo cumpleaños, vacaciones e hitos 
relevantes del equipo.

� Acompañamiento y apoyo emocional a colaboradores en situaciones personales complejas.



Plan de Plan 
de Ética:

de avance.
90% 

Plan de 
Proveedores:

de avance.
25% 

PROYECTOS CORPORATIVOS
DE OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS

Durante 2025, se avanzó en la implementación de proyectos corporativos 
orientados a la optimización de procesos administrativos y de gestión del 
talento humano, mediante el uso de herramientas digitales:

Durante la vigencia se estableció el plan de trabajo y los contenidos del Proyecto 
Corporativo de Cultura, Ética y Relacionamiento con Proveedores, presentando 
los siguientes avances:

Gracias a estas acciones, se logró una participación aproximada del 50% de los 
colaboradores, fortaleciendo la apropiación progresiva de la nueva cultura 
organizacional y los principios éticos institucionales.

Plan de Cultura 
Organizacional: 

de avance.
90% 



Los principales avances fueron:

En el marco del fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), durante 2025 se desarrollaron acciones 
orientadas al cumplimiento normativo, la prevención de riesgos 
laborales y la promoción del autocuidado.

SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO (SG-SST)

� Estructuración y documentación del plan anual de capacitaciones en SST.

� Diseño e implementación del plan anual de pausas activas, promoviendo el bienestar físico, 
mental y ergonómico.

� Cumplimiento del 100% de los Estándares Mínimos del SG-SST, validado por la ARL y 
el Ministerio del Trabajo, conforme a la Resolución 0312 de 2019.

� Adecuación de la sede física con elementos de seguridad y señalización conforme a la normativa.

� Realización de inspecciones ergonómicas virtuales a puestos de trabajo que presentaban falencias.

� Cero accidentes laborales, incidentes o enfermedades laborales reportadas durante la vigencia.

� Actualización de políticas y documentos del sistema, así como creación de documentos 
requeridos para su fortalecimiento.



RESULTADOS
2025



SOCIAL
2025

Promover el desarrollo social integral de las 

comunidades en los territorios atendidos por la 

FAM, impulsando la inclusión, la equidad y la 

sostenibilidad a través de la participación activa 

y la co-creación comunitaria.

� Inclusión Social & Equidad

� Educación & Capacitación 

� Salud y Bienestar Comunitario 

� Empoderamiento & Participación Comunitaria

� Fortalecimiento del Tejido Social

� Infraestructura Social

� Consultorías en estructuración, formulación y 

evaluación de proyectos Instituciones 

públicas  y privadas

Nuestros grupos

de interés 
En programas sociales

Mujeres Jóvenes Víctimas

Adulto mayor Productores
agropecuarios 

Reincorporados 

Comunidad 
indígena 

Afrodecendientes Juntas de accion 
comunal

Consultorías en estructuración, formulación 

y evaluación de proyectos, creación de políticas

públicas

Lo que

hacemos
En infraestructura social

Construcción y
mejoramiento de

infraestructura educativa

Construcción y mejoramiento
de vías, placa huellas, 

alcantarillas y box culvert

Construcción y
mejoramiento de
baterías sanitarias

Construcción y
mejoramiento

de cerramientos

Construcción de
cubiertas

Construcción de 
salones y casetas

comunales

Construcción y
mejoramientos de
parques infantiles

Construcción puentes
peatonales

Construcción
parques biosaludables

Construcción y
mejoramientos de

polideportivos - placa

Mejoramiento de
vivienda Plan fachadas



SOCIAL INDICADORES DE IMPACTO DESTACADOS: 
2025

Margen de contribución

Beneficiarios alcanzados Incentivos entregados

Departamentos
impactados543.056 $657.636.816

$1.955.558.991
Recursos Contratados26 Proyectos

ejecutados
$37.528.891.203

18.466
P E R S O N A S P E R S O N A S P E R S O N A S P E R S O N A S

Atendidas en fortalecimiento
institucional y comunitario

Fortalecidas en
desarrollo económico

12.300 19.520
Apoyadas en deporte,

arte y cultura

17.460
Fortalecidas en infraestructura

comunitaria ejecutada

Entrega de habilitación de PETAP e
instalación de sistema fotovoltaico. 
Vereda Murujuy, Pto. Gaitán - Meta.

Clasificación deportista Jairo Efren Máteus Melo
a Selección Colombia de Patinaje.

Pto. Gaitán - Meta.

Entrega de incentivos a unidades productivas.
 Vereda Cristalina, Pto. Gaitán - Meta.

Aliado: HOCOL Aliado: HOCOL Aliado: HOCOL

Ubicación proyecto Plaza de Mercado.
Mocoa - Putumayo.

Aliado: UNGRD



SOSTENIBLE
2025

En nuestro compromiso con el  medio 

ambiente, ofrecemos una gama 

completa de servicios especializados 

para la conservación y el desarrollo  

sostenible.

� Enfoque Territorial y Participativo

� Articulación Estratégica

� Criterios Técnicos y Ambientales Sólidos

� Adaptabilidad y Flexibilidad

Lo que

hacemos

En sostenibilidad ambiental

Compra & Aislamiento 
de Predios

Procesos de
Restauración

Sistemas de 
Riego & Agua

Sistemas
Agroforestales

Mantenimiento &
Enriquecimiento

Hornillas
ecológicas

Tratamiento de 
Aguas Residuales

Monitoreo &
Cartografía

Educación
Ambiental



SOSTENIBLE INDICADORES DE IMPACTO DESTACADOS: 
2025

Departamentos
impactados119.517 $7.436.081.757

 $234.901.650
Recursos Contratados40 Proyectos

ejecutados
 $1.025.933.528

Margen de contribución

Beneficiarios alcanzados

1.160
P E R S O N A S

Capacitadas en formación ambiental y Entrega de kits

Capacitación en herramientas digitales para la aplicación 
en la educación ambiental. Rivera - Huila.

Aliado: Sec. Agricultura Gobernación del Huila

H E C TÁ R E A S  R E F O R E S TA D A S

870
Aislamiento, Acuerdo De Conservación

Aislamiento de 3.000 metros para la protección de 65 hectáreas,
en cumplimiento a la inversión 1%.
Vereda Camao, Piedras - Tolima.

Aliado: HOCOL

C O M U N I D A D E S
90

Fortalecidas en Conservación de la biodiversidad 
y sus servicios ecosistémicos

20 de los emprendedores de las comunidades
de Hobo y Colorado visitaron el Parque Natural Regional

El Ceibal Mono Tití. Santa Catalina - Bolívar.

Aliado: HOCOL

Incentivos entregados



EMPRESARIAL
2025

Promover y fortalecer el desarrollo empresarial 

integral, impulsando la innovación, productividad 

e internacionalización para dinamizar las 

economías locales, regionales y nacionales.

Nos comprometemos a crear oportunidades de 

crecimiento rentable, adoptando metodologías 

avanzadas, la transformación digital y un enfoque 

centrado en las necesidades de las personas y 

comunidades involucradas.

� Fortalecimiento empresarial

� Fomento a la innovación y negocios digitales

� Fortalecimiento de la productividad y rentabilidad

� Internacionalización de empresas

� Inclusión y enfoque poblacional

Lo que

hacemos
En desarrollo empresarial

Ejecución de recursos en 
programas con aliados

Fortalecimiento de la  competitividad 
y el desarrollo económico de los 
sectores productivos

Generación de ingresos, a traves de la implementación y acompañamiento 
de proyectos y unidades productivas individuales o asociativas

Cocreación y fortalecimiento

de marcas
Negocios digitales Turismo sostenible

Fortalecimiento y acompañamiento

a emprendimientos
Ferias y eventos 

Programas de 

capital semilla



EMPRESARIAL INDICADORES DE IMPACTO DESTACADOS: 
2025

Beneficiarios alcanzados Incentivos entregados

Departamentos
impactados2 211.098 $4.888.610.728

 $723.579.377
Recursos Contratados32 Proyectos

ejecutados
$10.569.930.689

Margen de contribución

2.096
M U J E R E S

P E R S O N A SParticipantes en Proyectos con
enfoque Diferencial Atendidas en procesos

empresariales 

872
P E R S O N A S
5.917

Apoyadas en proceso de turismo

678
A P O Y O  A  U N I D A D E S

P R O D U C T I VA S

Formaciones técnica, de emprendimiento
y dotación Casa de La Mujer, Villavieja - Huila.

Proyecto Mega Mural Los Sonidos del Color
Alcaldía de Ibagué. Tolima.Entrega de incentivos y entrenamiento

a emprendimientos. Neiva - Huila. Festival HUILA FEST. Neiva - Huila

Aliado: Sec. de La Mujer Gobernación del Huila Aliado: INFIHUILA

Aliado: Alcaldía de Ibagué

Aliado: Sec. Desarrollo Económico Gobernación del Huila



RESULTADOS
FINANCIEROS

2025



RESULTADOS

GESTIÓN FINANCIERA
2025

El estado de situación financiera anterior debe leerse junto con las notas adjuntas.

Nota:

Fundación Del Alto Magdalena Estado de resultados y otro excedente integral

Para los años terminados en 31 de diciembre de 2025 y 2024

(Cifras expresadas en pesos colombianos)
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HIPÓTESIS DE
NEGOCIO EN MARCHA

La Fundación continuara en el 2025, desarrollando su objeto social, en pro de las 

necesidades de la población objetivo, con un futuro previsible, bajo la hipótesis de 

negocio en marcha. Adicionalmente se ha preparado la información financiera 

teniendo en cuenta la realidad económica de la entidad, y la administración es 

consiente de su responsabilidad de la continuidad de negocio, por lo tanto, 

valorará la capacidad para continuar como entidad de funcionamiento, revelando, 

informando y tomando planes de acción según corresponda, aplicando la hipótesis 

de negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la sociedad 

deben supervisar el proceso de información financiera de esta.



NOTAS

� En el cumplimiento de lo indicado en el artículo 87 de la Ley 1676 de agosto 20 

de 2013, la organización no obstaculizó a los proveedores, en su intención de 

realizar alguna operación de factoring con las facturas de venta que ellos expidieron 

a la sociedad durante el periodo.

� En el cumplimiento del artículo 1° de la Ley 603 de 2000 declaramos que, a la 

fecha, con relación a la propiedad intelectual, alos derechos de autor, a las licencias 

necesarias para el funcionamiento de la compañía, que el software utilizado tiene la 

licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derechos de autor. 



En el 2025
seguimos demostrando que

GRACIAS A NUESTROS ALIADOS:
cuando trabajamos juntos, el impacto es real



INFORME

2025
DE GESTIÓN


