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SEPTIMA REFORMA DE ESTATUTOS

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DURACION, OBJETO, PATRIMONIO

ARTICULO 1: NOMBRE Y NATURALEZA: La entidad se denomina Fundacién del Alto Magdalena, y
para hacer referencia a ella en estos estatutos se llamara LA FUNDACION.

Es una persona juridica de caracter mixto, de las reguladas por el titulo XXXVI, del libro primero del
codigo civil, sin animo de lucro, de nacionalidad Colombiana, con patrimonio y personeria juridica
propios.

ARTICULO 2: SOCIOS: Se consideran socios de la Fundacion del Alto Magdalena los siguientes:

» SOCIOS FUNDADORES: Los socios fundadores son: El Departamento del Huila, la Empresa
Colombiana de Petréleos, Compafiias Hocol S.A., Esso Colombiana Limited, Total Exploration y
Petréleos Colombianos Ltda.

» SOCIOS APORTANTES: Son socios aportantes los que real y efectivamente hayan aportado a
la Fundacién recursos para su constitucion y hayan ingresado al patrimonio de esta. En este
sentido los socios aportantes son: ECOPETROL S.A., HOCOL S.A. ESSO COLOMBIANA
LIMITED, TOTAL EXPLORATION, PETROCOL LTDA. y la GOBERNACION DEL HUILA.

» SOCIOS ACTIVOS: Son socio activos, aquellos que efectivamente, aportaron a la Fundacion la
totalidad de los recursos a que se comprometieron al momento de su constitucién y hayan
asistido regularmente a las reuniones de los érganos de direccién de la Fundacion.

» SOCIOS HONORARIOS: Se consideran socios honorarios, aquellos por cuya voluntad y sin
aportes apoyan a la Fundacion. En este sentido corresponde la empresa PETROBRAS
INTERNATIONAL BRASPETRO B.VY y FUNDACION PANAMERICANA PARA EL
DESARROLLO -FUPAD.

PARAGRAFO UNICO: Para todos los efectos de toma de decisiones, los porcentajes asignados a
los socios aportantes y activos de la Fundacion sera:

» Ecopetrol S.A. 81%
» Hocol S A, 19%

ARTICULO 3: DURACION: Su duracion sera Indefinida, pero se disolvera cuando asi lo determine la
Asamblea General de Socios, o por causales legales, conforme el capitulo IV de los presentes estatutos.

ARTICULO 4: DOMICILIO: Su domicilio principal serd la ciudad de Neiva, Departamento del Huila,
Republica de Colombia, bajo cuyas leyes se regird, pero su radio de accién es todo el territorio nacional
y prioritariamente las &reas de influencia en las cuales los socios de la Fundacion desarrollan su
actividad, para lo cual la Fundacion podra realizar sus actividades en las sedes o subsedes que
establezca.

ARTICULO 5: OBJETO: El objeto principal de La Fundacién es promover, impulsar y fortalecer
programas de desarrollo econdmico y social, en las &reas de influencia de las entidades aportantes
preferencialmente en el departamento del Huila, a través de la generacion y apoyo de la micro, pequefa
y mediana empresa y la ejecucion de los proyectos comunitarios conexos. Como asi mismo, fomentar,
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propiciar y contribuir a proteger la diversidad e integridad del ambiente, ayudar a conservar areas de
especial importancia ecologica, y fomentar la educacion para el logro de estos fines.

PARAGRAFO PRIMERO: Por voluntad de los socios aportantes y activos, la entidad desarrollara sus
programas dentro de principios de accion social, que eviten el paternalismo y la dependencia y
propendan por la participacion y gestion de la comunidad en la solucion de sus propios problemas, el
desarrollo de los programas concertados, el fortalecimiento de la accion civica y la educacion del
ciudadano en los valores fundamentales de la convivencia social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los socios desean que la Fundacion sea facilitadora de programas de
beneficio econdmico, social y de preservacién del medio ambiente en su condicion de entidades del
Estado y miembros de la industria petrolera de la regién, en cumplimiento de su responsabilidad social y
por el interés de contribuir al progreso regional.

ARTICULO 6: FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION:

a) Desarrollar, por si o por intermedio de otras entidades, acciones tendientes a mejorar las
condiciones de vida de la poblacién de menores ingresos.

b) Impulsar programas de desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa.

c) Fomentar y desarrollar programas de caracter solidario.

d) Impulsar programas productivos.

e) Concertar planes y programas con las fuerzas vivas en y zona de influencia, los gobiernos
municipales y entidades Nacionales o Internacionales que quieran involucrarse en el desarrollo
regional.

f) Adelantar estudios e investigaciones en las areas comprendidas dentro de su objeto.

g) Establecer programas y servicios que contribuyan al mejoramiento en las condiciones de vida de
la poblacién.

h) Brindar apoyo a proyectos y programas sociales que adelantan los socios activos en la region o
a nivel Internacional, celebrando para tal efecto los convenios correspondientes.

i) Promover y fortalecer esquemas de comercializacion en apoyo a los programas empresariales y
agroindustriales.

i) Estimular iniciativas empresariales de profesionales.

k) Ofrecer asesoria a otras entidades lucrativas y no lucrativas para desarrollar programas
especificos que tengan relacion con los objetivos de la Fundacién.

) Coadyuvar en programas ecoldgicos de proteccién y conservaciéon del medio ambiente con
participacion Interinstitucional y comunitaria.

m) Adelantar mediante contratos y/o convenios con instituciones legalmente constituidas:

» Programas de educacién formal presenciales o a distancia.
» Programas de atencién a poblacién vulnerable, desplazada o de reinsercion.
» Programas de vivienda de interés social.

n) Propiciar e incentivar iniciativas empresariales que le permitan a la Fundacion generar recursos
para el cumplimiento de su objeto social y su sostenibilidad. Para ello podr4 participar en la
conformacion de filiales.

0) Adelantar mediante convenios programas de formacion ciudadana, de proteccion a los Derechos
Humanos, de participacién comunitaria y fortalecimiento democratico.

p) Gestionar y ejecutar proyectos que beneficien a jévenes, nifios, mujeres cabeza de familia y las
gue promuevan la equidad de género.

g) Administrar y/o ejecutar recursos econémicos que destinen los socios a través de convenios con
otras entidades publicas o privadas y los destinados por los socios activos en convenio o
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individualmente considerados para financiar actividades de fomento a la pequefia empresa. El
Consejo de Administracion debera reglamentar el desarrollo de esta funcion.

r) Prestar asistencia técnica agropecuaria.

s) Ejecutar obras civiles, obras de control Ambiental y reforestaciones, siempre que se encuentren
enmarcados dentro del desarrollo de un proyecto social 0 ambiental.

t) Participar en licitaciones o convocatorias para adelantar y ejecutar tanto obras civiles como
Interventorias en todos los campos.

u) Realizar actividades de intermediacion de seguros.

v) Prestar servicios de logistica y catering para la organizacion de ventos culturales, comunitarios,
empresariales, académicos de derechos humanos, agropecuarios, de recreacion y deporte, de
salud, bienestar social, ambiental, educativos, feriales, comerciales, turisticos, entre otros.

PARAGRAFO PRIMERO: La Fundacion debera destinar primordialmente su organizacion, actividad y
patrimonio a la realizacion directa de su objetivo, pero ademas para el desarrollo mismo podra:

a) Ejecutar acciones en coordinacion con otras entidades que persigan iguales o similares
objetivos.

b) Establecer servicios, programas o convenios para el desarrollo de su objetivo.

c) Adquirir a cualquier titulo, toda clase de bienes, de igual forma podra enajenarlos, gravarlos y
celebrar sobre ellos toda clase de actos o negocios juridicos.

d) Realizar todas las operaciones necesarias y celebrar todos los actos y negocios juridicos
convenientes para cumplir o facilitar el objeto de la Fundacién.

ARTICULO 7: PATRIMONIO: El patrimonio de la Fundacién esta conformado por todos los bienes que
le pertenezcan, por los que adquiera a cualquier titulo, y por aportes que reciba de sus socios
aportantes o de terceros, para lo cual la entidad podré recibir de personas juridicas o naturales,
nacionales o extranjeras, donaciones, herencias o legados condicionales o0 modales, cuando la
condiciéon o el modo no contrarien alguna de las disposiciones estatutarias y la Ley. También formaran
parte de su patrimonio los incrementos y rendimientos de sus bienes.

La Fundacion carece de animo de lucro y, por consiguiente, en ningln momento, ni sus bienes, ni
sus beneficios, valorizaciones, utilidades o sus créditos ingresaran al patrimonio de personas naturales
o0 juridicas en calidad de distribucién de utilidades, como tampoco en caso de liquidacion de la entidad,
ni directamente ni a través de otras personas naturales o juridicas.

El aporte de los socios fundadores de la Fundacién correspondié a la suma de QUINIENTOS DIEZ
MILLONES DE PESOS ($510.000. 000) M/CTE distribuidos asi:

1. DEPARTAMENTO DEL HUILA: La suma de Ciento Treinta Millones de Pesos ($130.000.000)
M/CTE.

2. ECOPETROL SA: La suma de Doscientos Sesenta Millones de pesos ($260.000.000) M/CTE.

HOCOL S.A.: La suma de Sesenta Millones de Pesos ($60.000.000) M/CTE.

4. Por ESSO COLOMBIANA LIMITED: La suma de Cuarenta Millones de pesos
($40.000.000) M/CTE.

5. PETROLEOS COLOMBIANOS LTDA: La suma de Veinte Millones de pesos ($20.000.000),
M/CTE.

w

) CAPITULO Il )
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION
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ARTICULO 8: ORGANOS: Son érganos de direccion, administracion y representacion de La
Fundacion:

1.Asamblea General de Socios

2. El Consejo de Administracion

3. El Director Ejecutivo.

4. La Revisoria Fiscal y los demas érganos que determine la Asamblea General de Socios.

ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO 9: COMPOSICION: La Asamblea General de Socios es el méaximo 6rgano de La
Fundaciéon y se compondra de un representante y su suplente, designados por cada socio
aportante y activo.

La Asamblea General de Socios tendra un Presidente elegido de su seno para cada reunion al
comenzar esta y un secretario que sera el mismo del Consejo de Administracion.

ARTICULO 10: REUNIONES: La Asamblea general de socios se reunira en:
a) SESIONES ORDINARIAS: Las reuniones ordinarias de la Asamblea General de Socios se
realizardn una vez al afio, dentro de los tres primeros meses de cada afio calendario y,

b) SESIONES EXTRAORDINARIAS: Cuantas veces sea nhecesario, mediante la
convocatoria que haga la mitad mas uno de los miembros de la Asamblea, la mitad mas uno
de los miembros del Consejo de Administracion, el Director Ejecutivo o el Revisor Fiscal.

La convocatoria para reuniones ordinarias o extraordinarias, debera hacerse por escrito, dirigida a la
direccidon que tenga registrada en La Fundacién con una antelacion no inferior a diez (10) dias habiles por
las ordinarias y cinco (5) para las extraordinarias, y en ella se indicara el lugar, fecha y hora de reunion.
No obstante, podra reunirse sin previa citacion y en cualquier sitio, cuando estuviesen presentes la
totalidad de los representantes de los socios activos y aportantes.

ARTICULO 11: QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR: La Asamblea General deliberara y decidira
con la presencia de la mitad mas uno de los socios aportantes y activos, que representen al menos la
mitad de sus aportes efectivos y reales efectuados a la Fundacion y decidira con la mitad mas uno de los
miembros presentes, previa comprobacion del quorum.

PARARAFO UNICO: Si en las votaciones de la Asamblea General de Socios se presenta empate, se
efectuard una nueva votacién en la cual el voto de cada socio corresponderd a su porcentaje de
participacion en el patrimonio de la Fundacion.

ARTICULO 12 ACTAS: Todos los actos, decisiones y deliberaciones de la Asamblea General de
Socios y en general de todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se consignard en Actas, las
cuales deben reposar en un libro de Actas, debidamente foliado y registrado ante la entidad
competente.

Las Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Asamblea General de Socios; en las
mismas deben sefialarse el lugar, hora y fecha de la reunién, forma en que se hizo la convocatoria,
namero de miembros presentes, con indicacion de la calidad en que actlan, y el porcentaje ponderado
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de su voto, las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados o aplazados, y, en fin,
consignado todas aquellas circunstancias que permiten una informacion clara y completa de la
reunion.

Las Actas deben numerarse y la numeracion serd sucesiva; las Actas deberan ser aprobadas por la
Asamblea General de Socios en la misma sesion o por una comision designada por la misma.

ARTICULO 13. FUNCIONES: La Asamblea General de Socios es el maximo érgano de la
entidad y como tal tiene las siguientes funciones:

a) Trazar las politicas generales de La Fundacion.

b) Elegir para periodos de un afio (1) al Revisor Fiscal y suplente, sefialarles su remuneracion y
removerlos libremente,

c) Examinar y aprobar o improbar las actas y balances de cada ejercicio.

d) Estudiar y aprobar el plan y presupuesto anual de gastos e inversiones de La Fundacion, asi
como los incrementos patrimoniales.

e) Examinar y aprobar o improbar los informes del Revisor Fiscal.

f) Decidir sobre la vinculacién y aportes de la entidad con otras personas juridicas.

g) Aprobar el ingreso de nuevos miembros, con el caracter de miembro aportante.

h) Aprobar las reformas de los Estatutos, nuevos aportes de los socios aportantes y activos y
nuevos socios aportantes y decretar la disolucion y liquidacion de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley.

i) Las demas que le correspondan por ley o por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

i) Decidir sobre el retiro de sus miembros por las siguientes causas:

1. Incumplimiento en el pago de los aportes a los cuales se comprometa o se haya
comprometido.

2. Inasistencia a dos reuniones consecutivas de Consejo de Administracion o tres
reuniones en el periodo de un afio.

3. Propiciar actos que conlleven el detrimento patrimonial y la imagen de la
Fundacion.

k) Nombrar por cada socio activo, dos miembros principales y sus respectivos suplentes
personales para integrar el Consejo de Administraciony removerlos.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 14: COMPOSICION Y DIGNATARIOS: El Consejo de Administracion tendra dos (2)
miembros principales de cada uno de los socios aportantes y activos con sus respectivos suplentes
personales designados. Mediante poder cualquier socio activo miembro del Consejo de Administracién
puede hacerse representar por otro miembro del mismo.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion contard con la participacion de un (1) experto en
microfinanzas quien tendra voz, pero no voto, el cual sera elegido por el mismo Consejo.

El Consejo de Administracion tendr4 un Presidente y un Secretario con sus respectivos suplentes,
elegidos de su seno para periodo de un (1) afio, contado a partir de la fecha de su eleccion.

Seran funciones del Presidente del Consejo de Administracion el presidir las reuniones del mismo,
firmar las Actas respectivas en tal calidad y citar a reuniones ordinarias y extraordinarias.
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Durante las ausencias temporales del Director Ejecutivo, la representacion legal de la Fundacion sera
asumida por el Presidente del Consejo o la persona a quien él designe.

Seran funciones del Secretario el elaborar y firmar en tal calidad las Actas correspondientes a las
reuniones del Consejo de Administracion, asi como mantener actualizada la informacion de los
miembros activos.

ARTICULO 15: PERIODO: La designacion de miembros tanto principales como suplentes del Consejo
de Administracion la hara la Asamblea General de Socios para un periodo de (2) afios, pero podran
ser removidos antes del vencimiento del periodo por decisién de la Asamblea General de Socios.

ARTICULO 16: REUNIONES: El Consejo de Administracion se relne en sesiones ordinarias
por lo menos una (1) vez por trimestre, en el dia, lugar y hora que previamente determine el
mismo Consejo, y en sesiones extraordinarias veces sea necesario mediante convocatoria que haga
el mismo Presidente del Consejo de Administracion o el Director Ejecutivo de la Fundacién o el
Revisor Fiscal. La convocatoria sera verbal o escrita en un plazo no inferior a ocho (8) dias
calendario para las sesiones ordinarias y cuatro (4) para las extraordinarias, y en ella se indicara el
lugar, fecha y hora de la reunion.

PARAGRAFO: Es facultativo para el Revisor Fiscal asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Consejo de Administracién, con voz, pero sin voto. También podran asistir las personas que
previamente invite el Consejo de Administracion y que con su autorizacién invite el Director Ejecutivo
de la entidad.

ARTICULO 17: QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR: El Consejo de Administracion
deliberara y decidirhd con la presencia de la mitad mas uno de los miembros del Consejo, que
representen al menos la mitad de sus aportes efectivos y reales efectuados a La Fundacién y decidira
con la mitad méas uno de los miembros presentes, previa comprobacion del quérum.

PARAGRAFO PRIMERO: Si, en las votaciones del Consejo de Administracion se presenta
empate, se efectuard una nueva votacion en la cual el voto de cada socio correspondera a su
porcentaje de participacién en el capital de La Fundacién.

PARAGRAFO SEGUNDO: ACTAS: Todos los actos, decisiones y deliberaciones del Consejo de
Administracién y en general de todo lo ocurrido en las diferentes reuniones, se consignara en Actas, las
cuales deben reposar en un libro de Actas, debidamente foliado y registrado ante la entidad
competente.

Las Actas seran firmadas por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion; en las
mismas deben sefialarse el lugar, hora y fecha de la reunién, forma en que se hizo la convocatoria,
namero de miembros presentes, con indicacion de la calidad en que acttan, y el porcentaje ponderado
de su voto, las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados o aplazados, y en fin,
consignado todas aquellas circunstancias que permiten una informacién clara y completa de las
reuniones.

Las Actas deberdn ser aprobadas por el Consejo de Administracién en la misma sesion o en la
inmediatamente siguiente.
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ARTICULO 18: FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

a) Hacer cumplir las politicas generales de La Fundacién al igual que sefialarle los planes y
programas a ejecutar y verificar su desarrollo y cumpliendo.

b) Elegir, dentro de sus miembros al Presidente y Secretario del Consejo de Administracion.

c) Elegir al Director Ejecutivo de La Fundacién, removerlo libremente. y fijarle su
remuneracion.

d) Crear los cargos necesarios para la buena marcha de La Fundacion, fijar sus funciones,
atribuciones y remuneracion.

e) Dictar su propio reglamento y aprobar los demas reglamentos internos de La Fundacion.

f) Delegar en el Director Ejecutivo, de acuerdo con su competencia, parte de sus funciones
cuando tal delegacion no este prohibida por la ley o por los presentes Estatutos.

g) Crear los comités que estime convenientes y reglamentar su funcionamiento.

h) Proponer y someter a la aprobacion de la Asamblea el plan y presupuesto anual de rentas y
gastos de La Fundacion, de cada afio, asi como la aplicacion de excedentes e incrementos
patrimoniales.

i) Fijar las autorizaciones y procedimientos de gastos al Director Ejecutivo para celebrar actos,
contratos y compras para cumplir los objetivos y programas de La Fundacion.

j) Examinar, cuando a bien los libros y documentos de la Entidad

k) Proponer a la Asamblea General de Socios las reformas estatutarias

) Las demas que le puedan corresponder por los presentes estatutos o reglamentos y que
no estén asignadas a otro 6rgano de la entidad.

m) Contribuir en la consecucién de proyectos, recursos y efectuar contactos que le faciliten
a La Fundacion el cumplimiento de su objeto social y la ampliacion de sus servicios.

n) Definir la metodologia de evaluacién de desempefio anual de la Direccidn Ejecutiva, fijar
las metas para el afio siguiente y realizar la evaluacion de desempefio conforme a las
metas del periodo anterior.

0) El Consejo de Administracion recomendara a la Asamblea el ingreso de aportes tanto de
socios como de terceros, los cuales deben ser aprobados por unanimidad.

EL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 19: NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La Fundacion del Alto Magdalena, tendra un (1)
Director Ejecutivo, nombrado por el Consejo de Administracion; la modalidad de contratacién sera
definida por el Consejo de Administracién, teniendo en cuenta la dinamica de La Fundacién.

El Director podra ser evaluado por el Consejo de Administracién en forma semestral, anual segln se
defina al momento del nombramiento.

PARAGRAFO: En caso de ausencia temporal del Director Ejecutivo, la representacion legal de La
Fundacion serd asumida por el Presidente del Concejo de Administracion o la persona a quien él
designe.

ARTICULO 20: FUNCIONES: El Director Ejecutivo es el Representante Legal de La Fundacién, en
virtud de lo cual le estan asignadas las siguientes atribuciones, funcionesy obligaciones:

a) Propender por el logro de los objetivos de La Fundacion, cumpliendo lo ordenado por la
Asamblea General de Socios, y del Consejo de Administracion.
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Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Socios y el Consejo de
Administracién.

Establecer los reglamentos de La Fundacion de acuerdo con los presentes estatutos.

Celebrar todas las operaciones actos y negocios juridicos necesarios para el logro del objeto
social de La Fundacién, de acuerdo con las autorizaciones que para tal efecto sefiale el Consejo
de Administracién.

Elaborar los planes y el presupuesto anual, los cuales deberan someterse a consideracion del
Consejo de Administracion antes de iniciar la vigencia del afio siguiente.

Convocar a reuniones del Consejo de Administracion de conformidad con los presentes
estatutos.

Asistir con voz, pero sin voto a las reuniones del Consejo de Administracion.

Presentar informes operativos y financieros en cada reunion ordinaria del Consejo de
Administracion.

Transigir, desistir, conciliar, subrogar y novar los actos o negocios juridicos que tuviere La
Fundacién con terceros de conformidad con autorizacion del Consejo de Administracion.
Nombrar, remover, decidir, sobre las novedades de personal de La Fundacion y sobre los
contratos de prestacion de servicios.

Presentar a la Asamblea General se socios activos de la Fundacion las cuentas, balances,
informes financieros e inventarios y cualquier otro informe que se le solicite sobre la marcha de
La Fundacion; ademéas presentar cualquier informaciébn que requiera el Consejo de
Administracion.

Representar judicial y extra judicialmente a La Fundacién y designar los apoderados
correspondientes.

Cumplir y hacer cumplir la ley, los presentes Estatutos y Reglamentos de La Fundacion.

Cumplir con las demas funciones que le designe la ley, el Consejo de Administraciony
los presentes estatutos.

En cumplimiento del objeto social de La Fundacién, el Director Ejecutivo podra presentar
propuestas y proyectos y firmar convenios o contratos sin limitacion de cuantia, cuando La
Fundacién no comprometa para ejecucion recursos propios de cofinanciacion en bienes y
servicios o0 en efectivo o cundo la cofinanciacion de La Fundacién en efectivo no supere 100
S.M.L.V o en bienes y servicios no supere 200 S.M.L.V. El Director Ejecutivo debera obtener
autorizacion del Presidente del Consejo de Administracion para presentar propuestas y
proyectos y firmar convenios o contratos sin limitacion de cuantia, cuando la cofinanciacion de La
Fundacién en efectivo supere 100 S.M.L.V o la cofinanciacién de La Fundacion en bienes y
servicios supere los 200 S.M.L.V.

EL REVISOR FISCAL
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ARTICULO 21: NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La Fundacién tendra un (1) Revisor Fiscal con su
respectivo suplente, elegidos por la Asamblea General de Socios por periodo de un (1) afio, no
obstante, lo cual podran ser reelegido indefinidamente o removido en cualquier tiempo.

La revisoria fiscal sera ejercida en los términos establecidos por la ley,

ARTICULO 22: INCOMPATIBILIDAD: No podra actuar como Revisor Fiscal la persona que esta
ligada o tenga parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo afinidad o primero
civil con empleados y érganos de gobierno de La Fundacion.

ARTICULO 23: FUNCIONES: Son funciones de la Revisoria Fiscal:

a) Cerciorarse que las actuaciones del personal y las operaciones celebradas por La
Fundacidén se ajusten a la ley, a estos estatutos, a los reglamentos y a la ética, asi como
el cumplimiento estricto de las decisiones adoptadas por la Asamblea General de socios,
el Consejo de Administracion y el Director Ejecutivo.

b) Dar cuenta oportuna por escrito al Director Ejecutivo y al Consejo de Administracion de las
anomalias que se presenten en funcionamiento de La Fundacion.

c) Velar por que se lleven regularmente las Actas de Consejo de Administracion y la
Asamblea General.

d) Convocar de acuerdo con los presentes estatutos, a la Asamblea Extraordinaria y al
Consejo de Administraciébn cuando lo estime necesario.

e) Autorizar con su firma los balances y demas documentos que se requieran de ella.

f) Dar las instrucciones, practicar las visitas y solicitar los informes necesarios para establecer
un control efectivo sobre los gastos, inversiones, valores y bienes de La Fundacion.

g) Controlar y vigilar las operaciones y movimientos de fondo de La Fundacion, estableciendo los

controles técnicos y restricciones que estime conveniente.

h) Ejercer control sobre las cuentas bancarias y los depésitos, constituidos a cualquier titulo,
asi como sobre los contratos que celebre La Fundacién.

i) En general las que por ley se asignen a los Revisores Fiscales por el cédigo de
Comercio, las que le fijen los presentes estatutos y las que especialmente, le encomiende el
Consejo de Administracion.

i) Certificar el valor de los aportes efectivamente realizados por los socios al momento de la
Asamblea.

CAPITULO Il
BALANCES E INFORMES

ARTICULO  24: BALANCE SEMESTRAL: Semestralmente se producird el balance
pormenorizado de la situacion y operaciones de La Fundacion y serd presentado por el Director
Ejecutivo para informacién del Consejo de Administracion.

ARTICULO 25. BALANCE ANUAL: EIl balance anual sera sometido a la consideracion de la
Asamblea General de Socios dentro de los tres (3) primeros meses del afio con detalle
completo del Estado de Pérdidas y Ganancias, acompafiado de los anexos correspondientes.
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ARTICULO 26. INFORME DE GESTION: EIl Director Ejecutivo entregara al Consejo de
Administracién dentro de los tres (3) primeros meses del afio un informe que contenga el
cumplimiento del objeto social realizado por La Fundacion.

CAPITULO 1V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 27. CAUSALES DE DISOLUCION:

a) La Fundacion, se disolvera por la decision adoptada por la mitad mas uno de los socios
activos que representen al menos el 75% de sus aportes hechos a La Fundacion.

b) Por agotamiento de su objeto y demas causales contempladas en la ley.

ARTICULO 28: FORMALIDADES LEGALES: En caso de disolucién el Director Ejecutivo de La
Fundacion, daré estricto cumplimiento a todas las formalidades legales.

ARTICULO 29: LIQUIDADOR: La liquidacién se adelantara por la persona o personas naturales o
juridicas, que designe la Asamblea General de Socios de La Fundacién.

ARTICULO 30: DESTINACION DE LOS BIENES: Los bienes que queden una vez pagado el pasivo
de La Fundacién, se entregaran a otras entidades sin &nimo de lucro que tengan objetivos similares a los
de La Fundacién, segun lo determine la Asamblea General de Socios.

CAPITULO V
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y LIMITACIONES

ARTICULO 31: INCOMPATIBILIDADES: En ningin caso podran ser elegidos miembros
principales o suplentes del Consejo de Administracién de la Fundacion del Alto Magdalena, personas
ligadas contractualmente a la misma.

ARTICULO 32: INHABILIDADES: Los miembros del Consejo de Administracion ya sean principales
o suplentes, el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal, sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil o su conyuge no podran celebrar contrato alguno
con La Fundacién, durante el tiempo que estén en ejercicio de sus funciones y dentro de los seis (6)
meses siguientes a su retiro. Igualmente se extiende esta inhabilidad a la posibilidad de suscribir
contratos con personas juridicas de las cuales sean socios o propietarios los miembros principales o
suplentes de Consejo de Administracion y los Empleados de La Fundacion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 33: CONTINUIDAD EN LOS CARGOS: Cuando el 6rgano competente no realice en
la debida oportunidad los nombramientos conforme a los presentes estatutos, se entendera
prorrogado el periodo de los anteriormente nombrados hasta cuando realice la correspondiente
designacion.
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ARTICULO 34: INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las dudas en la interpretacion y
alcance en las normas contenidas en los presentes estatutos, seran resueltas en primera instancia

por el Consejo de Administracion de la Fundacion y en segunda instancia por la Asamblea General de
Socios.

ARTICULO 35: REFORMA DE LOS ESTATUTOS: La Reforma de estatutos de La Fundacion,
debera ser aprobada por la mitad mas uno de los socios activos que representen al menos el 75% de
sus aportes hechos a La Fundacion, con el lleno de los requisitos legales para su solemnizacion.

Para los efectos de su legalizacién, los abajo firmantes deja constancia de que los presentes son
los estatutos de La Fundacion, que incluyen la modificacion parcial aprobada por unanimidad en
Asamblea Extraordinaria efectuada el dia 19 de abril del afio 2022, modificaciones que constan el Acta No. 050
la cual se realizé de manera virtual.

DocuSigned by: DocuSigned by:
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GRZAYBRIURILLO ESCOBAR HECTOR DAVID GORDILLO PACHON
Presidente Asamblea Secretario Asamblea
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