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DIRECTOR EJECUTIVO

Es un gran honor como Director
Ejecutivo de la Fundacion del
Alto Magdalena presentar el
Informe de Gestion correspondiente
al ano 2022, en el cual resumimos
nuestras actividades y logros,
encontrando informacion detallada
sobre los proyectos ejecutados,
los resultados obtenidos y las
lecciones aprendidas.

El 2022 ha sido un ano en el cual
hemos trabajado arduamente
en la ejecucion e implementacion
de programas sociales,
economicos y ambientales con
alto impacto en las zonas donde
hacemos presencia. Hemos
logrado importantes avances en
nuestras areas de trabajo, gracias
la colaboracion y el apoyo
constante de nuestros aliados,
entidades privadas y publicas,
asi como al Consejo de Adminis-
tracion de la FAM, su compromiso
y confianza en nuestra labor
han sido fundamentales para el
logro de nuestros objetivos vy
metas.

Esperamos que el presente
informe les brinde una idea
clara de nuestros esfuerzos y
resultados. Sin  embargo,
también es importante sefalar
que todavia hay mucho por
hacer en la proteccion y
mejoramiento del medio ambiente,
asi como en el fortalecimiento
de nuestra poblacion. Por eso,
esperamos contar con su apoyo
continuo en nuestros esfuerzos
futuros.

En el ultimo afio hemos trabajado
incansablemente con nuestros
aliados en la ejecucion de
proyectos orientados a proteger
y restaurar ecosistemas sensibles
en el territorio colombiano, asi
como para mejorar las condiciones
de vida de las comunidades mas
vulnerables. Algunos de nuestros
lo gros mas destacados incluyen:

- Apoyo y coordinacion en la
realizacion de los diferentes
eventos requeridos para el
fortalecimiento de las mesas de



trabajo de la poblacion victima del
conflicto en el Huila.

- Talleres de Sensibilizacion Ambiental
en diferentes regiones de Colombia.

- Alianzas en la proteccion de especies
vulnerables como son el manati,
mono titi, tortugas marinas y cardenal
guajiro, dirigidos a asegurar la
continuidad de los procesos
ecologicos y evolutivos naturales
para mantener la diversidad bioldgica,
garantizando la oferta de bienes y
servicios ambientales esenciales para
el bienestar humano.

Programas de reforestacion y
aislamiento de zonas protegidas.

- Participacion en alianzas para la
realizacion de jornadas de brigadas
médicas y jornadas de vacunacion con
poblacion vulnerable.

- Continuamaos trabajando en territo-
rios PDET en el Sur de Bolivar,
Catatumbo y Pie Demonte Caquetena,
en el marco de contratos suscritos
con el Fondo Colombia en Paz como
instrumento de desarrollo social,
economico y ambiental en las zonas
afectadas por el conflicto armado.

«Fortalecimiento  de  Unidades
productivas de poblacion victima del

#SOMOSFAM

conflicto, comunidades indigenas y
sector religioso.

- Capacitacion y establecimiento de
sistemas productivos amigables con
elmedio ambiente como es la ganaderia
regenerativa, permacultura y siembra
de cultivos en sistemas protegidos

- Apoyo al fortalecimiento de los
microempresarios  con  huestro
programa de microfinanzas, entre
otros.

Los ejercicios anteriores los hemos
trabajado en alianzas y de manera
coordinada con instituciones publicas
y privadas fomentando la responsabilidad
social empresarial y promoviendo el
desarrollo sostenible del pais.

Nos sentimos muy orgullosos de los
resultados alcanzados en este ano y
agradecemos  nuevamente su
colaboracion y apoyo constante, que
ha permitido consolidar a la Fundacion
del Alto Magdalena como una
organizacion comprometida con el
desarrollo sostenible y el bienestar
de las comunidades.

Atentamente,

MILLER AUGUSTO PERDOMO ROMERO
DIRECTOR EJECUTIVO
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
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NUESTRA

HISTORIA
@ 50CI0S FUNDADORES @ HiT02
ECOPETROL LA FAM DESARROLLA
HocoL PROYECTOS CON PRESENCIA
GOBERNACION DEL HUILA EN TODO EL TERRITORIO
PETROCOL NACIONAL.
TOTAL

ESSO

@ 101 @ 103
LA FUNDACION DEL ALTO ENTIDADES DEL TERCER

MAGDALENA (FAM), INICIA SECTOR RECONOCEN A LA FAM
LA EJECUCION DE PROYECTOS COMO UN ALIADO IMPORTANTE
CON ENTIDADES DEL ORDEN PARA EL DESARROLLO SOCIO

NACIONAL EINTERNACIONAL. ECONGMICO.
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PRINCIPIOS Y
VALORES

VERDAD Y

HONESTIDAD SUSTENTABILIDAD TRABAJO EN
EQUIPO COMPROMISO

@

EQUIDAD




NUESTRA
RAZON DE SER

MISION

Generamos valor y bienestar a nuestros
clientes y colaboradores mediante la
gestion de recursos, contribuyendo a la
transformacion de territorios con innovacion,
sostenibilidad social, economica y ambiental

VISION

Lideres en la gestion social, economica
y ambiental, por nuestros resultados
en la transformacion y desarrollo de
territorios. Conectamos comunidades.

#SOMOSFAM
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LINEAMIENTO
ESTRATEGICO

Buscamos con nuestras comuni-
dades nuevas soluciones a los
problemas sociales o ambientales,
con ideas innovadoras, eficientes y
sostenibles.

GESTION DE RECURSOS

Gestionamos valor agregado a la
inversion socioambiental de nuestros
aliados, entérminos de experiencia,
recursos humanos, fisicos y
financieros.

FORMACION PARA EL DESARROLO

Fortalecemos competencias vy

habilidades técnicas, a través de
herramientas que permiten a
las comunidades mejorar su
desempefio y capacidad de gestion.




Generar un modelo
de crecimiento
organizacional

sostenible que per-

mita la autonomia
financiera, la
innovacion y la
mejora continua.

Incrementar el
apalancamiento de
recursos, orientadas
al fortalecimiento de
las comunidades,
disminucion de la
_pobreza, conser-
vacion y recuperacion
del medioambiente.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

#SOMOSFAM

Ser referentes
de programas
y proyectos de
intervencion
socioambiental
en todo el
territorio

Colombiano
IS ||

Construir un
modelo de trabajo
que contribuya a la
felicidad y bienestar
de nuestros
colaboradores.
T
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LOGROS
2022

I®5)  $35.051 MILLONES

DINAMIZACION DE LA ECONOMIA

$4.092 MILLONES

CARTERA VIGENTE DE MICROCREDITO

134.596

BENEFICIARIOS DIRECTOS

1.158.716

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

27.088

PERSONAS CAPACITADAS

Bt

[foD

842

UNIDADES PRODUCTIVAS
FORTALECIDAS
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LOGROS
2022

10.530 PERSONAS

ATENDIDAS EN BRIGADAS DE SALUD

1.720 KITS

ALIMENTARIOS

ol
1.000 KITS
ESCOLARES

1975 T

CAPTURA DE CO2

52 ACUERDOS

DE CONSERVACION FIRMADOS




NUESTRA
COBERTURA

HISTORICOS INTERVENCION

- ANTIOQUIA
+ ARAUCA

. ATLANTICO

. BOLIVAR

- BOYACA

- CASANARE

« CAUCA

- CAQUETA

- CHoOCO

. CORDOBA

- CUNDINAMARCA
+ GUAJIRA

- GUAINIA

DEPARTAMENTOS

+ GUAVIARE
- HUILA

* MAGDALENA

- META

+ NARINO

- N.DE SANTANDER
- PUTUMAYO
 QUINDIO

+ SANTANDER

- SUCRE

 TOLIMA

* VALLE DEL CAUCA
« VICHADA

26 o

MUNICIPIOS 144 co—

SEDE PRINCIPAL

NEIVA, HUILA

#SOMOSFAM
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SOCIAL

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO DEL MILENIO

23.206
BENEFICARIOS de
obras de infraestructura

2.658
PERSONAS beneficiadas

del programa de gobierno
y participacion ciudadana

2.054

. 10.530
PERSONAS capacitadas r :
en fortalecimiento 'IZItEeR;&;::(i)éI\:]Agé'gicggen
comunitario
Lb4S 17.187

PERSONAS beneficiadas
de dotaciones escolares,
deportivas y culturales

PERSONAS reciben
Apoyo psicosocial




millones de pesos

en cartera vigente de
microcreditos para
el fortalecimiento
empresarial

microempresarios
beneficiados

a traves de la linea
de microcredito

Millones de pesos

en fortalecimiento
empresarial y desarrollo
de competencias laborales

#SOMOSFAM

DE DESARROLLO DEL MILENIO

10

NEDRICCION UE LAS

BESIBUALOADES
-

w

Beneficiarios directos
de zonas de intervencion
fortalecidos y apoyados
en sus iniciativas y
proyectos empresariales

Ocupaciones directas e
indirectas generadas
por la Fundacion

Puestos de trabajo
generados por las
microempresas |
fortalecidas a traves
de la linea de
microcredito
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AMBIENTAL

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO DEL MILENIO

4

Especies Protegidas:
Manati, Mono Titi, Cardenal
Guajlro Tortuga marina

27.062
Toneladas de CO2
capturadas en los

ultimos 10 anos

52

Acuerdos de
conservacion

426.738

Arboles
sembrados
de 2012 a 2022

401

Hectareas
refo['estadas en
los ultimos 10 anos

9

Manaties liberados
con programas de
monitoreo a 2022

321.260 LTS

de agua fue el total de
almacenamijento instalado,
para familias sin acceso
al servicio en el 2022.

752.866

Arboles de especies
maderables sembrados
por Ecopetrol y su Grupo
Empresarial como aporte
a la meta del Gobierno
Nacional de sembrar 180
millones de arboles a 2022

En los ultimos 4 ahos
han sido 721.260 Lts
de almacenamiento
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GESTION
ADMINISTRATIVA




GESTION
ADMINISTRATIVA

En coherencia con uno de nuestros
principales objetivos estratégicos
“Construir un modelo de trabajo que
contribuya a la felicidad y bienestar
de nuestros colaboradores” se realizan
constantes esfuerzos en el fortalecimiento
y retencion en nuestro equipo
humano, buscando las mejores
condiciones laborales, generando
compromiso, deseo de trabajo en
equipo y motivacion al resultado.

Equilibramos la gestion de nuestra
gente con ambientes adecuados de
trabajo y acceso a herramientas
tecnologicas que permitan mejorar la
forma de hacer las tareas en eficiencia
y oportunidad.

Alrededor de nuestras ideas, se
definen las estrategias que apoyen el
crecimientosostenible de la FAM, para
continuar aportando al desarrollo
socioambiental de nuestro pais.

#SOMOSFAM

%
=

TALENTO HUMANO SALUDABLE




#SOMOSFAM

GESTION
ADMINISTRATIVA

GENERACION DE EMPLEO

Y OCUPACIONES

Comprometidos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la Fundacion
del Alto Magdalena aplica su politica
de igualdad de género en la con-
tratacion para la ejecucion de las
labores propias de funcionamiento y
operacion.

En ese orden de ideas, la FAM genero
51 empleos, de los cuales el 59%
fueron ocupados por mujeres y el
restante 41% por hombres.

59%

- ﬂ30

41%

e 621




GESTION
ADMINISTRATIVA

Durante el afio 2022 la Fundacion del Alto Magdalena
en alianza con diferentes organizaciones
como Hocol, Ecopetrol, Enel, Alcaldia de Neiva,
Gobernacion del Huila, Confecamaras, entre
otras, ejecutd proyectos de diferente indole en
distintos sectores productivos, con una

inversion superior a los 35 mil millones de pesos.

Las inversiones tuvieron un impacto favorable
en la generacion de empleo, mediante la
vinculacion de mas de 752 colombianos, en
las diferentes modalidades de contratacion:
laboral y prestacion de servicios, para la

ejecucion y puesta en marcha de sus proyectos.

25%

O (2 D
—0 O 563

#SOMOSFAM

EMPLEQOS
INDIRECTOS




#SOMOSFAM

GESTION
ADMINISTRATIVA

La FAM le apuesta a su recurso mas valioso, su
gente. Siendo este el factor dinamizador de su
crecimiento; por ello, continua con la ejecucion de
su estrategia Talento Humano Saludable, la cual
pretende conocer de mejor manera las necesidades
y expectativas de sus colaboradores, en aras de
fomentar la productividad en un ambiente laboral
sano.

La estrategia THS es el resultado de un analisis de
la exposicion al riesgo psicosocial, evaluacion de
clima laboral, estudio sociodemografico del trabajador
FAM, y escucha de sus necesidades.

Lo anterior ha permitido a las directivas, crear
espacios que fomenten la sana convivencia de los
equipos de trabajo, la integracion, el apoyo mutuo,
el cuidado de la salud que involucran no sélo al
trabajador, sino también a los miembros de su
familia.

CRECIMIENTO Y DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO

SALUDABLE
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GESTION
ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO
SALUDABLE

Dando cumplimiento al objetivo FAM de: “Construir
un modelo de trabajo que contribuya a la felicidad y
bienestar de nuestros colaboradores”, en pro de
velar por la salud integral del equipo de trabajo y
conocer la exposicion al riesgo psicosocial, se
aplico un instrumento para conocer la percepcion
de los colaboradores al ser parte de la Fundacion
del Alto Magdalena, donde se obtuvieron los
siguientes resultados:

Que los trabajadores identifican la existencia de un
&a& liderazgo y buenas relaciones laborales.

Cd Que existen mecanismos de comunicacion y escucha
== por parte de los lideres.

g

@ Que existe control en las diferentes actividades y
procesos de la fundacion.

8.8 Que el personal cuenta con autonomia para el desarrollo
= de sus actividades.

= Que la organizacion da espacios para la formacion de
<& sus colaboradores para el fortalecimiento y desarrollo
de sus competencias.
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GESTION
ADMINISTRATIVA

TALENTO HUMANO
SALUDABLE

Velando por la seguridad y bienestar de sus colaboradores,
evaluan que la direccion contribuye al bienestar brindando
puestos de trabajo comodos y confortables, iluminados,
ventilados y facilitando herramientas de trabajo.

_ Se evidencia que al existir un horario flexible el

colaborador asume el horario de trabajo que se ajuste

a sus necesidades y permita el trabajo hibrido o en
casa.

o(]y) Que existen espacios de intercambio de ideas, proyectos,
escucha, ludicas e integracion con los colaboradores.

Que se realizan celebraciones de fechas especiales
] (cumpleafios, dia del profesional, entre otros) como
parte de actividades de integracion.

Que la FAM realiza el reconocimiento a los logros
a2
personales y de su nucleo familiar.

Que la FAM hace reconocimiento a la formacion profesional
de sus colaboradores.




GESTION
ADMINISTRATIVA

ESTRATEGIAS INTEGRADORAS 18

Iniciativas enfocadas en darle prioridad y
vincular en el dia a dia su entorno personal
y familiar, generando espacios de sano
esparcimiento, permitiendo compartir
experiencias y momentos especiales de
cada colaborador, desarrollando sentimientos
de apoyo, socializacion, empatia vy
reconocimiento.

ESTRATEGIAS DE cRECIMIENTO 1]
Y DESARROLLO

Acciones encaminadas a facilitar el desarrollo
y fortalecimiento de habilidades socioemo-
cionales y conocimientos que impactan el
plano personal y laboral, potenciando sus
competencias para el desarrollo del trabajo
y su relacionamiento encomunidad.

#SOMOSFAM

ESTRATEGIAS VITALES 9

Soluciones que apuntan a la
atencion de aspectos indispensables,
imprescindibles para obtener
calidad de vida.

ESTRATEGIAS FLEXIBLES 8

Alternativas que buscan armonizar
de manera efectiva los espacios y los
tiempos para trabajar y aquellos
para compartir en familia.

ESTRATEGIAS SOCIALES 6

Propuestas orientadas a crear
conciencia y sensibilidad social,
mediante la participacion en activi-
dades que generen empatia con el
entorno y las necesidades de la
comunidad.
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GESTION
ADMINISTRATIVA

“La ventaja competitiva de las empresas en el mundo globalizado del siglo XXI, no radica en sus recursos mate-
riales, energéticos ni financieros, y ni tan siquiera en la tecnologia; esta ventaja de las empresas definitiva-
mente esta en el nivel de capacitacion, formacion y gestion de sus recursos humanos, demostrando compe-
tencias laborales y desarrollo personal y social valiosos”.

La premisa anterior, cobra gran importancia para la FAM, quien desde tiempo atras ha entendido que la formacion
de su talento humano contribuye a contar con trabajadores competentes, formados no solo en lo técnico, sino también,
en el fortalecimiento de su ser; de alli que se destine esfuerzo en el mejoramiento de sus habilidades duras y blandas.
Para ello, se estimula al colaborador a invertir en su formacion profesional, mejorar sus competencias para el trabajo
(Excel, redaccion, archivo, tecnologia, etc.) y fortalecer sus habilidades para la vida (trabajo en equipo, resolucion
de problemas, gestion efectiva del tiempo, gestion del cambio, manejo del estrés, liderazgo, comunicacion
asertiva, entre otros)

| FORMACION DEL

TALENTO HUMANO




GESTION
ADMINISTRATIVA

Estamos 100% comprometidos con el bienestar
fisico y mental de nuestro personal FAM. Por
ello encaminamos gran parte de la gestion
administrativa al fortalecimiento de las
competencias y habilidades que le permiten a
cada colaborador desempefnarse en sus
labores de manera efectiva.

Generamos actividades y desarrollamos
competencias para el trabajo en equipo, la
resistencia al cambio, paradigmas, inteligencia
emocional y la comunicacion asertiva, entre
otros.

Como resultado obtenemos un personal mas
comprometido y efectivo en sus labores,
capaces de mostar sus destrezas asociadas a
la inteligencia emocional y a la capacidad que
tienen para interactuar a nivel personal y
profesional.

39 ——n

CAPACITACIONES O < ,

#SOMOSFAM




GESTION
ADMINISTRATIVA

SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTR

ABAJO

Fortalecemos temas relacionados con talento
humano saludable, el trabajo y las medidas de
Erotecmon en materia de prevencion de riesgos.

a seguridad es una funcion que nos compromete a todos.

148 —

, A
CAPACITACIONES ) 9

#SOMOSFAM

HABILIDADES
DURAS

De acuerdo con el sentir de los trabajadores, se
orientd la formacion en aquellos temas que se
requerian fortalecer en cuanto a conocimientos y
habilidades relacionadas a sus labores.

‘ 56%
34%

CAPACITACIONES —)

D



GESTION
ADMINISTRATIVA

CALIDAD - PROCESOS

PRIORITARIOS FAM

Se fortalecieron procesos prioritarios
(contratacion, compras y presentacion de
cuentas) para el personal de nuestra FAM.

CAPACITACIONES —) 6 24

#SOMOSFAM

DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

Hemos asumido de manera asertiva una ruta
estrateglca para guiar la gestlon institucional
legitima y confiable de la Fundacion.

CAPACITACIONES ) f, 24
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GESTION
ADMINISTRATIVA

SOCIALES

Las redes sociales se han convertido en un
factor concluyente a la hora de tomar decisiones
frente al posicionamiento y reconocimiento de
las empresas. Estas permiten a los clientes y su
comunidad encontrar mercados, realizar
transacciones y operaciones, interactuar con los
vendedores y contactar al cliente de manera
rapida, efectiva y sencilla.

La FAM aumento el numero de publicaciones en
las redes sociales y con ello, su impacto en los
medios, permitiendo que sea una empresa mas
visible en las regiones donde cuenta con participacion.

Para el ano 2022, se aumento el numero de
seguidores de manera organica, acogiendo al
publico interesado en los servicios y gestiones
de la FAM; Asi mismo, empresas de diferentes
sectores se han interesado en conocer y contactar
a la Fundacion con el objetivo de generar alianzas.

A
—= 8 208.336

N O IMPRESIONES
%
O "




GESTION
ADMINISTRATIVA

v

W

#SOMOSFAM

La informacion es una herramienta fundamental
de las organizaciones que desean sobrevivir y
sostenerse en el mercado; para ello, se adelanta
el disefio de la Tablas de Retencion de Documental
TRD.

Igualmente, se reestructurd el area de Gestion
Documental y en alianza con el Sena, se capacito
al personal en Archivo de Gestion, con el fin de
contar con una informacion sistematizada que
permita su consulta y conservacion acorde con
la normatividad vigente.

Salvaguardar la informacion FAM es primordial
para preservar su confidencialidad, integridad y
disponbilidad, siempre y cuando el uso que le
demos sea de manera adecuada y esté dentro de
los estandares de ética profesional.

La informacion es un activo vital para la
orgnizacion empresarial.
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GESTION
MISIONAL

ORGANIZACIONES
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;QUE
HACEMOS?

TRANSFORMACION TRANSFORMACION
SOCIAL AMBIENTAL
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O TRANSFORMACI

SOCIAL

La Fam como actor dentro de la sociedad, continua
apoyando las comunidades en su fortalecimiento,
sustentabilidad , y mejoramiento de su calidad de
vida.

Asi las cosas, busca promover acciones, que aporten
al progreso en los espacios urbanos como rurales,
atendiendo oportunamente a las organizaciones
sociales, y estrechando vinculos que promuevan la
participacion social.

LINEAS DE ACCION

INFRAESTRUCTURA SOCIAL
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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INVERSION
$21.588 MILLONES

DINAMIZACION DE LA ECONOMIA

eS8 77.256

BENEFICIARIOS DIRECTOS

109.242

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

(2
&% ALIADOS
FONDO COLOMBIA EN PAZ
HOCOL

GOBERNACION DEL HUILA
ALCALDIA DE NEIVA

ANTIOQUIA  HUILA
BOLIVAR META

CAQUETA NORTE DE SANTANDER
CASANARE  TOLIMA

GUAINIA VICHADA
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INFRAESTRUCTURA

AL

Para la FAM, la ejecucion de obras de infraestructura
va mas alla de la entrega de una estructura, es reconocer
que contribuimos con la reconstruccion social de una
comunidad y promovimos el desarollo econémico y
beneficio de las comunicadades.

Estribamos el crecimiento econdmico de las regiones
con planeacion y el buen desarrollo de los proyectos;
aportando al logro de los objetivos, reduciendo los
niveles de pobreza, la desigualdad e impactando
positivamente al crecimiento de diversos sectores de

la economia.
23.206
BENEFICIARIOS

INVERSION REALIZADA

$15.577

MILLONES DIRECTOS

ALIADOS

FONDO COLOMBIA EN PAZ 14.949

HocoL BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

#SOMOSFAM

CONSTRUYENDO COMUNIDAD

Desde lo comunitario, la FAM desarrolla experiencias e
iniciativas que sefalan la viabilidad de proyectos de
transformacion social basados en la activa participacion
de sus beneficiarios, en donde las comunidades, trabajan
por el desarrollo sostenible y el mejoramiento de las
condiciones de vida.

Durante el 2022 se han ejecutado contratos como
implementadores dentro de la estrategia de Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) como un
instrumento especial de planificacion y gestion a 15
anos, que tienen como objetivo estabilizar y transformar
los territorios mas afectados por la violencia, la pobreza,
las economias ilicitas y la debilidad institucional.
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NUESTROS
RESULTADOS
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INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

1
ACUEDUCTO

La infraestructura tiene como funcién almacenar 67
m3 de agua potable para las veredas Chicala y Manga
de los Rodriguez. Dando cumplimiento su Estrategia
de Desarrollo Sostenible, seguiremos impulsando
programas y #proyectos para el mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades.

2.941

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

118
ALCANTARILLAS

1.048

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

La construccion de estos sistemas constituye un
beneficio en salud para las comunidades. A su vez,
tienen como objetivo controlar y redirigir el exceso
de caudales, evitar problemas de sedimentacion,
danos en las estructuras y deterioros en el ambiente.

Bolivar, Caqueta, Huila y Norte de Santander.
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INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

B
D 2

ENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
21 IRECTOS DIRECTOS
BOX CULVERT CERRAMIENTOS
O O
416 134
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
INDIRECTOS INDIRECTOS

o =

Estas estructuras son canalizaciones construidas Ayudan a evitar situaciones de riesgo para los
para mejorar el transporte entre las comunidades. estudiantes, mejorando su seguridad.

Los 21 sistemas se construyeron con el objetivo prin- En las instituciones: Centro Educativo Rural Llano
cipal de mejorar la movilidad de las comunidades y Grande (Norte de Santander) y Sede Educativa
en los puntos identificados como problematicos por Puerto Hungria (Caqueta), se establecieron 444.89
ser un paso estratégico de conexion y acceso, pero Metros lineales de cerramiento.

critico en épocas de lluvia.
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INFRAESTRUCTURA

COMUNITARIA
ool 427
©® @

ENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
2 IRECTOS DIRECTOS
ESCENARIOS COMEDORES
DEPORTIVOS ESCOLARES
FAMILIAS 2917
FICIARIOS BENEFICIARIOS
ECTOS INDIRECTOS

Los escenarios deportivos son una gran herramienta La entrega de 3 comedores escolares busca
para implementar programas en beneficio del desarrollo promover la alimentacion sana como parte integra
ciudadano y el mejoramiento de la calidad de vida de de la educacion, siendo garantia para que los
quienes los utilicen. Se entregaron 2 placas deportivas padres de familia confien que sus hijos, estan en un
en las veredas Manzanares (Hacari, Norte de Santander) lugar donde obtendran los nutrimentos necesarios
y La Tigrera (El Doncello, Caqueta), con el propdsito de para realizar todas sus actividades diarias.

establecer habitos de vida saludable, promover el 2 comedores en San Calixto (Norte de Santander) y

deporte y generar actividades recreativas en familia. 1 comedor en Arenal (Bolivar).
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INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

0
BENE FICIARIOS

7 DIRECT
ESCOLARES
20 1.019 ramis
BENEFICIARIOS

INDIR

CUBIERTAS BLcge oS

75 ramiLias

@ INDIRECTOS

BENEFICIARIOS

Tener escuelas en buen estado, es determinante para
lograr que los alumnos obtengan los resultados académicos
esperados. La calidad no solamente depende de los
recursos pedagodgicos, sino también de las instalaciones
e infraestructura educativa. Se construyeron 6 aulas
escolares en los departamentos de Norte de Santander
y Caqueta y 1 mejoramiento en Antioquia, para la escuela
La Rinconada.

Se asume como prioridad la proteccion y seguridad
de la poblacion estudiantil de factores externos,
como la lluvia, el sol, el viento y otros componentes
ambientales. Se realiz6 el mejoramiento de 2
cubiertas para las Instituciones Educativas: Rural
Santiago de la Selva y la escuela Santa Fe en el
municipio Valparaiso, Caqueta.
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INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

“INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

AL SERVICIO DE LA POBLACION” 3

Se construyen a través de iniciativas concertadas ONIERIAS
con las comunidades que identifican sus

necesidades y soluciones pertinentes a sus

aspiraciones. Ademas, estan relacionadas social

y economicamente, facilitando el acceso y

comunicacion entre las regiones, genera lugares
de encuentro y se establecen estructuras de
saneamiento basico.

La construccion y mejoramiento de estos sistemas de
higiene, mejoran las condiciones sanitarias de las
comunidades en general, ayudan a prevenir enfermedades y
reducen la contaminacion de fuentes hidricas.

Se construyeron 8 baterias sanitarias en zonas rurales de
Bolivar (Morales y Cantagallo), Caqueta (Curillo, El Doncello,
Valparaiso y Solita) y Vichada (Cumaribo). Viéndose
favorecidas 5 instituciones educativas y garantizando a la
poblacion salud y vida digna.
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INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

ety 2.205 Sesy 99
6 BENEFICIARIOS 2 BENEFICIARIOS
SALONES DIRECTOS PUENTES DIRECTOS
COMUNALES PEATONALES

32 ramiLias

KR, 2
BENEFICIARIOS N b BENEFICIARIOS
INDIRECTOS INDIRECTOS

Estos espacios de encuentro son indispensables para el Los puentes peatonales son estructuras que se construyen
desarrollo de las comunidades, permitiendo el intercambio sobre rios, quebradas u otros obstaculos para permitir a las
de saberes, reuniones sociales y el cambio de ideas para personas cruzar con seguridad. En sectores rurales, donde la
la solucion de conflictos o necesidades de sus pobladores. poblacion a menudo depende de caminos y senderos para acceder
Se construyeron 3 salones comunales y 5 mejoramientos a los servicios basicos, como la educacion, la salud y el trabajo,
que generaran mayor comodidad en los encuentros de la los puentes peatonales son esenciales para mejorar la movilidad y

poblacion. la seguridad de los habitantes
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CONSTRUYENDO
COMUNIDAD

cesty 784 2028y 255 ramiLias
4

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

MEJORAMIENTOS IRECTOS 255
DE VIAS MEJORAMIENTOS
563 DE VIVIENDAS

m BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

e

Potenciando la economia de las comunidades y mejorando Atendiendo las necesidades basicas habitacionales de la
las condiciones de transporte en poblaciones aisladas, se poblacion mas vulnerable del pais en zonas rurales,
gestiond la construccion y el mantenimiento vial, gestionamos el mejoramiento de las condiciones optimas
fortaleciendo el desarrollo y el desplazamiento de vehiculos de los habitantes, promoviendo mejor calidad de vida.
con viveres para el sustento de las personas. Se entrego el Siendo asi, realizamos el mejoramiento de vivienda para
mejoramiento de 59.9 km de via en Puerto Gaitan, 255 familias ubicadas en las veredas Belgrado, Macuco, El
Piedras y Aipe, y la construccion de 51 metros de placa de Amparo, Corea, Mundo Nuevo Y Guariamena en el munici-

concreto en Albania, Caqueta. pio de Mani, Casanare.
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INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

1

OBRA DE
ORNATO

Encargadas de la conservacion y embellecimiento de la
infraestructra para que las personas puedan disfrutar de un
entorno en condiciones apropiadas para su aprendizaje.

En el municipio de Puerto Gaitan (Meta) se hizo la reparacion y
mantenimiento de los ventanales de los alojamientos de la
Institucion Educativa Horizontes sede Murujuy.

2.896
3 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

PARQUES
BIOSALUDABLES

2.500

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

Los parques biosaludables son espacios publicos que
combinan la actividad fisica con la conexion con la
naturaleza. Son importantes porque fomentan el ejercicio
fisico, lo que ayuda a prevenir enfermedades cronicas y
promueve la salud mental y el bienestar emocional.

Estos equipos fueron entregados en la vereda La Cristalina
(Meta), centro poblado de Puerto Manrique (Caquetd) y
centro poblado Inspeccion de Palmarito (Vichada).
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INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

O @
BENEFICIARIOS

PARQUES
INFANTILES

En la escuela La Cabafia, municipio de Yondo en Antioquia
y a la comunidad de La Unién en Barranco Minas, en la
Guainia, se les entregaron espacios recreacionales, que
permiten la diversion y fomentan el desarrollo fisico y
mental; ademas de permitir la interaccion entre los nifios
y ninas de la comunidad, promoviendo su destreza.

6.129
24 BENEFICIARIOS
DIRECTOS

PLACA
HUELLAS

| i 215
BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

Se logro en el 2022 la construccion de 24 tramos de placa
huella con una longitud de 2.139,38 metros lineales, permitiendo
un avance considerable en el desarrollo vial, modernizando
los territorios rurales y mejorando el desplazamiento entre
zonas que facilitan el acceso a la dinamizacion de la economia.
La realizacion de la placa huella mejora la superficie del transito
vehicular, facilitando el ingreso y la salida de los insumos que
se producen en la zona.



A #soMoSEAN

FORTALECIMIIENTO DEL

TEJIDO SOCIAL

Conectar comunidades es la vision que se tiene
desde la FAM, la cual consiste en avanzar con acciones
encaminadas al fortalecimiento del tejido social y en
generar confianza en la poblacion que participa de
estos procesos productivos.

La construccion de un futuro sustentable, alin pese a
las afectaciones generadas por el conflicto, contempla
labores con los lideres y las comunidades, buscando
contribuir al proceso de integracion social.

INVERSION REALIZADA
$3.122 30.158
MILLONES

BENEFICIARIOS
DIRECTOS
ALIADO
HOCOL 31.01
. BENEFICIARIOS
ALCALDIA INDIRECTOS

DE NEIVA
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BIENESTAR
SOCIAL

La FAM propone habitos saludables de vida, planes de
prevencion y promocion en salud y todas aquellas
practicas que inciden de manera positiva para que
una persona, familia o comunidad, alcancen el objetivo
de tener buena calidad de vida.

Con el apoyo de Hocol, orientamos a comunidades
ubicadas en los departamentos del Huila y Meta, para
que disfruten de una convivencia plena y con
oportunidades que generen progreso y sustentabilidad.

INVERSION REALIZADA
61.509 .42
MILLONES ENEFICIARIOS

B
DIRECTOS
HUILA
META

11.565

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS




BIENESTAR
SOCIAL

HOGAR .
GERIATRICO

Los hogares geriatricos para adultos mayores en
condicion de abandono son importantes al proporcionar
un ambiente seguro y comodo donde puedan vivir
con dignidad y recibir atencion adecuada.

En convenio con la Alcaldia de Neiva, el hogar ofrece
atencion basica médica y enfermeria, nutricion
adecuada, actividades sociales y recreativas, y otros
servicios que promuevan la salud y el bienestar
fisico y emocional de los residentes. Ademas,
proporciona un entorno social que fomenta la
interaccion y la conexion con otras personas en
situacion similar, lo que reduce el aislamiento y la
soledad. Asi las cosas, nuestro hogar geriatrico es
una opcion importante para aquellos adultos mayores
en condicion de abandono, ya que les proporcionan
un ambiente seguro y acogedor donde pueden vivir
con dignidad y recibir la atencion adecuada para
satisfacer sus necesidades fisicas y emocionales.

tﬁ 63 ADULTOS 51 ATENCIGN EN SALUD
MAYORES &, ATENCION PSICOSOCIAL

#SOMOSFAM
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ATENCION
PSICOSOCIAL

Con el apoyo de Hocol y profesionales en la salud, se han utilizado técnicas
y estrategias de intervencion para la resolucion de conflictos y de relaciones
sociales, orientadas a prevenir la violencia intrafamiliar y la proteccion a

828 los derechos de la ninez.
EFRNEEC?S'SAR'OS Se han dictado 480 horas en talleres psicosociales en el Meta y 9 Talleres

en el Huila para la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
sana convivencia, salud mental y rutas de atencion en caso de violencia.

.620

FICIARIOS
ECTOS

MAS DE

ATENCIONES
EN SALUD

480

HORAS EN
TALLERES
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ATENCION
EN SALUD

=e=py 10.530 7.945
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS

Se ofrecio a la comunidad la oportunidad de
acudir a especialistas en areas de odontologia,
ginecologia, optometria, pediatria y medicina
general. Asi mismo, se hicieron jornadasde
vacunacion, charlas para prevencion de
enfermedades, entrega de medicamentos y
todo lo relacionado con el bienestar social.

Se realizd atencion primaria en medicina general,
programas de P&P para madres gestantes,
cancer de mama, Utero, ovarios y PIP en tension
arterial. Jornadas de brigadas médicas en cada
una de las veredas de la zona de influencia de
Campo Ocelote con las diferentes especialidades

de medicina.
/QL 2.987 966 horas
~{_[D Medicamentos Talleres psicosociales
2% || 335 horas 240 horas
*’:J Prevenciony atencion <>~ Medicina tradicional
300 134
Lentes Citologias
[IA_: 1 134 =7 60 horas

—B Ecografias .55} Brigadas médicas




ATENCION
EN SALUD

#SOMOSFAM

MEDICINA TRADICIONAL

La medicina tradicional indigena es una practica
de curacion ancestral que se ha heredado de
generacion en generacion y es una parte integral
de la cultura y el patrimonio de muchos pueblos
indigenas. La importancia de mantener y
conservar la medicina tradicional indigena
radica en su capacidad para curar enfermedades
fisicas, mentales y espirituales, asi como en su
conexion con la naturaleza y la sostenibilidad
ambiental.

Ademas, la medicina tradicional indigena
promueve la diversidad cultural y el respeto
por las comunidades indigenas y sus conocimientos.
Conservar la medicina tradicional indigena
también puede fomentar una mayor equidad en
la atencion médica y promover la inclusion
cultural en la sociedad.

240 HORAS

TRANSMISION DE SABERES @
(AWALIBA)

16 HORAS

BRIGADAS DE SALUD
(AWALIBA)
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CULTURA
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CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

Para la FAM, estos espacios culturales y deportivos
representan un conjunto de vital importancia en el
desarrollo sostenible de las comunidades y es
esencial para el apoyo de una mejor calidad de vida
para las personas. Gracias a nuestros clientes y
aliados, se apoyan y fomentan practicas deportivas
y edifican las instalaciones necesarias para la
practica fisica.

Por otro lado, La recreacion es importante porque
ayuda a mejorar la calidad de vida y el bienestar de
las personas al proporcionar oportunidades para la
relajacion, el entretenimiento, el ejercicio fisico y el
desarrollo personal. También puede fomentar la
creatividad, la socializacion y el aprendizaje, y
reducir el estrés y la ansiedad.

Q)

=e=y 17.187 28 10.181
B

BENEFICIARIOS ENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS
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CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

Apoyar las festividades culturales es importante
porque ayuda a preservar y promover la diversidad
culturaly el patrimonio de una comunidad. Estas festividades
pueden ser una oportunidad para que las personas
se conecten con su historia y tradiciones, y para
compartir su cultura con otros. Ademas, las festividades
culturales a menudo atraen a visitantes y turistas, lo
que puede beneficiar la economia local y promover el
desarrollo de la industria turistica.

El apoyo a las festividades culturales también puede
fomentar la cohesidn social y la inclusion, al permitir
que las personas se unan para celebrar y aprender
sobre diferentes culturas.

17.187 258 10.181
BENEFICIARIOS BENEFICIégIOS

DIRECTOS INDIRECT

FESTIVAL DEL CHINCHORRO

Hocol en alianza con la FAM, valora y promueve la
preservacion del patrimonio y creencias que fortalecen
la identidad y riqueza cultural de las comunidades
indigenas, quienes desarrollan actividades con
valor simbolico y sentimental para la etnia.
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CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

FESTIVAL INTERNACIONAL FESTIVAL DE
Es un evento para reconocer la importancia Mas de 10.000 faroles se encendieron a lo largo
del pez, la cultura llanera e incentiva la difusion del malecon turistico, a orillas del rio Manacacias
de los valores culturales, humanos y econdmicos para permitir que se comparta en familia un
que los llanos tienen alrededor de la pesca, paseo disfrutando al mismo tiempo el ambiente
consumo y comercializacion de este simbolo llanero. navidefio y el alumbrado en Puerto Gaitan.

'I' r -1| 'I
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CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

FESTIVAL DEL CELEBRACION DE
Se destinaron recursos para el desarrollo de Se realizan estas acciones con el fin de unir a
las actividades del Festival del zaino y las comunidades y realizar intercambios
Campeonato de Coleo en donde participaron culturales. Cerca de 8.000 personas entre
mas de 2.000 personas en su décima octava adultos, jovenes, nifios y nifias disfrutaron de

version. eventos musicales y entregas de souvenirs.




#SOMOSFAM

CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

FORMACION DE

DOTACIONES CAMPEONES

Se entregaron cerca de 1720 kits alimentarios Buscamos el fortalecimiento de los clubes de
patinaje y futbol, los cuales brindan la oportunidad a

para el resguardo Indigena Awaliba, con aunaje y lutbo, _

el propdsito de garantizar la alimentacion ninos, ninas y jovenes de acceder a competencias

de los hogares mas necesitados y erradicar deportivas de indole nacional e internacional.

la desnutricion infantil de la comunidad. Asl como a la consecucion de medallas,
trofeos, nacionales e internacionales.

o
122289 172 ramiLias 795 00
2 =239 295
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
INDIRECTOS BENEFICIARIOS

DIRECTOS
DIRECTOS

&) 1.720 KITS ALIMENTARIOS
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CULTURA
RECREACION Y DEPORTE

CATEGORIA MEDALLAS

IVRANKING PUNTUABLE MAYORES 2 ATA
SELECTIVO META DE _a PARTICI
PATINAJE DE CARRERAS PREJUVENIL PARION
DEPARTAMENTAL ' PARTIC!
TRANSICION
Y PRIMER RANKIN MENOREY PACION
PUNTUABLE 2022-2023
SEMIPROFESIONALES
| COPAVOLANDO | PROFESIONALES
SOBRE RUEDAS NOVATOS
PROFESIONALES 20 14
FEDERADOS
CAMPEONATO MENORES NN,
PANAMERICANO DE | TRANSICION @® @
CLUBES Y NACIONES MAYORES 5 3
V CAMPEONATO SEMIPROFESIONALES ' '
DEPTAL INTER- INTERCLUBES PROFESIONALES
202111 RANKIN PUNTUABLE — NOVATOS
2022-2023 PROFESIONALES 9 7

FEDERADOS
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EMPODERAMIENTO
INCLUSIVO

En la participacion de proyectos de empoderamiento
inclusivo, promovemos e impactamos positivamente
diversos ambientes comunitarios e institucionales.
Cada persona, desde perspectivas diferentes
aporta respeto, optimismo y superacion frente
a sucesos que se puedan presentar.

Construimos capital social en las comunidades,
fundamentadas en las bases del desarrollo
local, que permiten identificar e interrelacionar
al individuo, la familia y la comunidad con
diversos actores de la sociedad. Enfocadas
desde el territorio para proceder en acciones
que aporten de manera positiva al empoderamiento
de los habitantes.

9.265

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS
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EMPODERAMIENTO
INCLUSIVO

APOYO ESTUDIOS

UNIVERSITARIOS

Bajo el programa de apoyo a la educacion
superior de HOCOL S.A, 4 estudiantes de la
comunidad de Puerto Gaitan (Meta), tuvieron
la oportunidad de conseguir matricula y
manutencion para sus estudios universitarios.

Esto conlleva a lograr mayores niveles de
educacion y a obtener un rango de beneficios
sociales y culturales para el alumno, sus
familias y la sociedad.

QO
.
%ENEFICIARIOS

=

4 EsTUDIANTES @2@ 16

BEN

EFICIARIOS
IRECTOS INDIRECTOS
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EMPODERAMIENTO
INCLUSIVO

ESCUELAS EN
ARTES Y OFICIOS

wle ¢ Gg iy
i:? ] i ,J J "._IE‘r kri

Destacamos la importancia de la formacion artistica, ) | 1 : ﬂ‘ P
en donde se aprecia el lenguaje artistico, las e =
expresiones culturales y la capacidad creativa e ) '
que pueden desarrollar los beneficiarios, por : ! Q
medio de métodos de ensefianza practicos, de
manera que logren cumplir a cabalidad las labores
dentro de la sociedad.

-

-
-
...

Se realizd la construccion de un documento de
consulta para generaciones futuras y un audiolibro ){
mediante relatos orales de sus ritos, mitos,

leyendas y ancestralidad de la cultura Sikuani e
Esta actividad formativa, promueve la apropiacion -
cultural de nifios, nifias y jovenes del resguardo,
fortaleciendo el orgullo por sus raices y generando
conciencia en la necesidad de contribuir a su
pervivencia nativa.

QP Q
ENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
0S

%IRECT INDIRECTOS

156

HORAS

CULTURA
ANCESTRAL
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EMPODERAMIENTO
INCLUSIVO

FORMACION PARA

EL DESARROLLO

Se realizaron capacitaciones con el objetivo de
establecer en las comunidades, metodologias
para la formulacion de proyectos con enfoque
étnico, impartir conocimientos en administracion
de recursos y promover el manejo de plataformas
digitales.

Estos beneficios permiten mejoras dentro del
relacionamiento comunitario, favoreciendo la
integracion social y motivando a las personas

e TR HggéAS LSRR para que participen y fortalezcan su capacidad
TALLERES intelectual.
1.510 8.454
BENEFICIARI
EFRNEE&S'SAMOS INDIRECCTOS 0s
3
'\_, APRENDER FORTALECIMIENTO

“ .-_' —— X 5 ' HACIENDO DE LIDERAZGOS

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

e MANEJO DE
. = PLATAFORMAS DIGITALES
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FORTALECIMIIENTO

INSTITUCIONAL

El progreso de esta linea de accion destaca la
significativa labor que realiza la FAM junto a sus
aliados, para capacitar y desarrollar el potencial
del ser humano en la generacion de sociedades
sustentables, ayudando a mejorar la capacidad
de producir y generar ingresos, en busca de la
prosperidad sostenible y equitativa.

Estas acciones sociales desarrollan estrategias
de trabajo en equipo, que ayudan a fortalecer las
culturas colaborativas e innovadoras de las
instituciones. De este modo, los miembros de
las comunidades trabajan comprometida vy
conjuntamente, para que el beneficio obtenido
progrese de la manera mas significativa.

INVERSION REALIZADA

$2.888 23.892
MILLONES BENEFICIARIOS
DIRECTOS
ALIADO
FONDO COLOMBIA 63.282
EN PAZ BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

HOCOL

GOBERNACION
DEL HUILA
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GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Fortalecer el gobierno y la participacion ciudadana es fundamental para construir sociedades democraticas
y equitativas. El gobierno es responsable de garantizar el bienestar y la proteccion de todos los ciudadanos,
asi como promover el desarrollo econdmico y social. Para lograr esto, es necesario que el gobierno sea
transparente, responsable y sensible a las necesidades de la poblacion.

La participacion ciudadana es esencial para lograr una sociedad mas justa y equitativa. Los ciudadanos
deben tener la oportunidad de participar en la toma de decisiones que surgiran sus vidas y su comunidad.
Esto se puede lograr a través de mecanismos de participacion ciudadana, como las elecciones, los referendos,
las consultas populares y las audiencias publicas. La participacion ciudadana también incluye la posibilidad
de expresar opiniones y hacer propuestas, y de recibir informacion clara y oportuna por parte del gobierno.

BENEFICIARIOS
DIRECTOS

30.455

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

LOGISTICA PARA
c%g EVENTOS DE
FORTALECIMIENTO

SECTOR RELIGIOSO

UNIDADES PRODUCTIVAS
DEPR NTANTE
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GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

APOYO A POLITICAS
PUBLICAS

Afirmamos nuestro apoyo para promover el
fortalecimiento de las familias en términos de
desarrollo humano y social en las regiones, para
que la participacion social haga llegar su voz y
propuestas al gobierno.

Contamos con la capacidad técnica y administrativa
para la coordinacion logistica de los eventos en
cada proyecto.

cesly 2.015 10.060
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTQOS

L O

00005T CONSTRUCCION DEL DOCUMENTO
—— | DE POLITICAS PUBLICAS DE LAS
——1 ENTIDADES RELIGIOSAS

Se realizd el ejercicio de la construccion del
documento de politicas publicas, asegurando el
derecho a la libertad religiosa y de cultos en el
Huila, como aporte al bien comun y al respeto a
la diversidad de creencias.




GOBI

#SOMOSFAM

ERNOY

PARTICIPACION CIUDADANA

La Gobernacion Del Huila comprometida con la
comunidad y en alianza con la FAM, festejo el
dia de la accion comunal, exaltando el fortalecimiento
de las organizaciones comunales que demuestran
el compromiso, dedicacion, gestion y los
resultados obtenidos para el bienestar social

de la region. Gracias a los beneficios obtenidos,
estas comunidades promueven una participacion
mas activa en actividades de integracion social y
de intercambio de saberes que conllevan al
acercamiento cultural y a la solucidn de posibles
conflictos.
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GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

MESAS DE VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO

Con esfuerzo y compromiso, trabajamos para
que en los territorios mas vulnerables se
desplieguen espacios de didlogo con base en la
construccion de la paz y el no quebrantamiento
de los Derechos Humanos.

Se coordino la logistica de 60 eventos en los 37
municipios del Huila para el fortalecimiento a
los representantes de la mesa departamental y
mesas municipales de victimas, con el fin de
ser escuchados y promover la competitividad
para el desarrollo sostenible en la region.

FICIARIOS BENEFICIARIOS

B INDIR

40 o, 37

EVENTOS MUNICIPIOS
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GOBIERNO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

. PARTICIPACION

w ACTIVJDADES RECREATIVAS PARA C I U DA DA N A

NINOS Y NINAS s

Este proyecto se orienta al desarrollo de la
comunidad y promueve la democracia participativa
através de la integracion de la poblacidon en los
diversos que haceres de su entorno.

Dichos componentes de cooperacion social, se
materializan a través del derecho fundamental
a la participacion democratica admitiendo la
intervencion de los ciudadanos en la conformacion,
ejercicio y control del poder publico.

Es asi como Hocol con el acompafiamiento de la
FAM dio a conocer los balances de gestion
social, contando con la participacion activa de
los habitantes, quienes dieron sus opiniones y
agradecimientos por la labor realizada.
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e 580 7.795

BENEFICIARIOS
FRI\|IEECE|'|8|5AR|OS INDIRECTOS
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INSTITUCIONES
CONSOLIDADAS

La poblacion obtiene beneficios debido a las
alianzas colectivas que atienden su llamado y
gestionan recursos de acuerdo a las necesidades
manifestadas.

Asi mismo, se logra trabajar en conjunto con
las comunidades, poniendo en marcha proyectos
que mejoren la calidad de vida y fortalezcan la
productividad de la region.

Las instituciones tanto publicas como privadas
que se establecen en las comunidades,
contribuyen a la proteccion de los derechos de
sus habitantes, enriquecen la vida social,
organizativa y cultural, generando sentido de
pertenencia e identidad, asi como una participacion
en las decisiones de la region.

S0 YAKETA 35.327

BENEFICIARIOS
BFRNEECQ(S:ISARIOS INDIRECTOS
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INSTITUCIONES
CONSOLIDADAS




A #soMOSEAN

INSTITUCIONES

CONSOLIDADAS
DOTACIONES
INSTITUCIONALES
©
1.000 168 100
KITS ESCOLARES ELEMENTOS CARRETILLAS

o
32 26 10
COMPUTADORES SILLAS DE TABLETS
RUEDAS
-

13 10 1

ELEMENTOS MOBILIARIOS BUSETA
RECREATIVOS PARA CONCEJO “DISCAPACITADOS”
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INSTITUCIONES
CONSOLIDADAS

DOTACIONES
INSTITUCIONALES

Promovemos el relacionamiento con la comunidad,
mejorando las condiciones y la calidad del servicio
que, junto a los entes territoriales, gestionamos
para fortalecer y contribuir a la formacion de las
personas.

La entrega de dotaciones ayuda a mejorar el
aprendizaje en los estudiantes, impartir conocimiento
y a sembrar interés por el cuidado de los elementos
que se entregan para el beneficio propio y el de

la poblacion.
27.372

19.278
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

DIRECTOS INDIRECTOS
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INSTITUCIONES
CONSOLIDADAS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Se realizaron diversos talleres, cursos y ca-
pacitaciones con el objetivo de generar un
equilibrio positivo entre la administracion de
recursos, el desarrollo de capacidades, los
acuerdos organizacionales y el contexto con
el cual establecer relaciones a fin de cumplir
los objetivos y metas, a modo de participar
en un cambio efectivo para la sociedad.

Estos espacios de aprendizaje interesan a los
beneficiarios, quienes comprenden la importancia
de realizar talleres de formacion, los cuales
ayudaran a aumentar sus saberes y a
concientizarlos para que indaguen en temas
de relevancia.

o=y 2.054 296

HORAS
TALLERES

ENEFICIARIOS
IRECTOS
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INSTITUCIONES
CONSOLIDADAS

FORTALECIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE 0SB

Se realizaron talleres socioantropoldgicos con las
comunidades indigenas de interés, para elaborar la guia
de relacionamiento dirigida al personal de Hocol con el
objeto de facilitar y dinamizar el ingreso al territorio
mediante la adecuada comunicacidon asertiva con las
comunidades indigenas Pimas, Catufa, Lulumoy, Poincos
Taira, Chicora y Yaporox.

580 =) 7795
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

DIRECTOS INDIRECTOS

JAC

Los vecinos que conforman estas corporaciones, unifican
esfuerzos y recursos para encaminar las inconsistencias
y necesidades por las que pasa su comunidad.

Por ende, se crearon talleres que han permitido a las JAC
afinar sus conocimientos y capacidades en temas para la
formulacion de proyectos comunitarios, y, profundizar
sobre el ejercicio de control social y rendicion de cuentas.

=
522 417

090 @
: .
TALLERES
EENEFICIARIOS FHAR

HORAS TALLERES
IRECTOS
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TRANSFORMACION

Dentro de la gestion econdmica, La FAM impulsa y
fortalece el desarrollo de programas innovadores,
que permiten crear dependencia econémica en sec-
tores habituales de la economia. Las iniciativas de
crecimiento y sostenibilidad para micros, pequenas
y medianas empresas son ejes fundamentales para
que microempresarios, se interesen en aumentar la
productividad de sus emprendimientos y promover
estrategias que les generen rentabilidad.

Esta Dimension tiene una relacion directa con una de
las areas estratégicas de la entidad: Microcrédito,
convirtiéndose ésta, en una de las principales fuen-
tes de financiacion para el fortalecimiento de los
Microempresarios de las zonas atendidas y una for-
taleza de la Fundacion para la sostenibilidad de los
proyectos.

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
SOSTENIBILIDAD AGROPECUARIA
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INVERSION
$6.685 MILLONES

DINAMIZACION DE LA ECONOMIA

o) 51.939

BENEFICIARIOS DIRECTOS

909.240

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

5 ALIADOS

ALCALDIA DE NEIVA
ALCALDIA DE TESALIA

HoOCOL
ENEL

GOBERNACION DEL HUILA
CONFECAMARAS

O oesartaueros

CAQUETA
HUILA
META
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FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

La FAM se fundamenta en el desarrollo socioeconémico
para el fortalecimiento de las diferentes comunidades
en sus habilidades y capacidades, mejorando su
generacion de ingresos, a partir de la creacion de
negocios propios, fortalecimiento empresarial y
desarrollo de competencias laborales, creando una
mayor capacidad adaptativa que permita enfrentar
los cambios del entorno.

Desarrollamos el potencial de las comunidades y el
individuo dentro de un sistema economico, orientado
a mejorar la capacidad de producir y generar ingresos,
buscando la prosperidad con equidad y de manera
sostenible.

INVERSION REALIZADA
$5.641 51.156
MILLONES BFRNEIECIfl_ISISARIOS

B8 ALIADOS s
ALCALDIA DE NEIVA Q@ 905-193

GOBERNACION DEL HUILA BENEFICIARIOS
HocoL INDIRECTOS

#SOMOSFAM

.......

HORAS
CAPACITACION
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FORTALECIMIENTO A
UNIDADES PRODUCTIVAS

Para la FAM el fortalecimiento de las unidades
productivas de poblacion vulnerable es esencial para
promover la inclusion econdmica y social, asi como
para reducir la pobreza y la desigualdad. Al apoyar el
desarrollo de estas unidades productivas, se pueden
generar oportunidades de empleo y de ingresos para
las personas mas necesitadas.

Ademas de mejorar la situacion econdmica de la
poblacion vulnerable, el fortalecimiento de las unidades
productivas también puede tener un impacto positivo
en la comunidad en general, al estimular el
crecimiento econdmico y la creacion de empleo.
904.270

51.024
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

DIRECTOS INDIRECTOS
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PRODUCTIVIDAD PARA
LA COMUNIDAD

La Alcaldia de Neiva con el apoyo de la FAM,
gestiono las entregas de unidades de negocio
para garantizar el desarrollo, la sostenibilidad y
competitividad de la poblacion victima del
conflicto armado en zona urbana y rural de
Neiva.

Estos suministros son importantes porque
generan empleo, promueven el desarrollo
economico y social de las comunidades y
contribuyen a la diversificacion productiva.
Ademas, pueden permitirle a los beneficiarios a
diversificar su oferta, innovar en sus procesos
productivos y aumentar su competitividad en el
mercado.

jEstamos encaminados a fortalecer el desarrollo
de las comunidades mas necesitadas!

/m\

3 UNIDADES
PRODUCTIVAS
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FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

60 PRESTADORES TURISTICOS BENEFICIADOS

RUTA MAGICA
DEL CAFE EN EL HUILA

La ejecucion de este componente ha fomentado el turismo
como eje de desarrollo econdmico sostenible y ha
impulsado el crecimiento de las actividades econdmicas
en el corredor turistico, obteniendo beneficios en la
generacion de empleo y el crecimiento comercial debido
a la diversificacion de la economia.

Este convenio para la socializacion e implementacion
de la Politica Publica de Emprendimiento Productividad y
Competitividad entre la FAM y la Gobernacion del Huila
permite vivir una experiencia turistica para que los visitantes
conozcan las regiones cafeteras del departamento y
descubran la cultura y tradiciones huilenses.

De igual forma, se gestionaron eventos para exhibir la
vitrina empresarial de empresarios de la region y promover
sus productos y servicios a través de una presentacion
visualmente atractiva. Con la finalidad de atraer clientes y
generar interés en los productos, de modo que se
puedan concretar ventas y mejorar la imagen de la empresa
ante su publico objetivo.

©§§© VAN 'ﬁ @

PASEO EN PARQUES CAMINATA CATA
BICICLETA NATURALES ECOLOGICA DE CAFE

BENEFICIADOS
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ENTREGAS PARA
LA PRODUCTIVIDAD

La FAM a través de diversos convenios
suscritos con la Gobernacion del Huila
y Hocol, ha gestionado y apoyado
actividades socioeconomicas en beneficio
de las victimas del conflicto armado en
el Huila.

Asi mismo, se han ofrecido garantias
que fortalezcan el progreso productivo,
sostenible y competitivo de la comunidad,
ayudando a vigorizar 842 unidades
productivas que atienden diversos
sectores de la economia y mejorando
las condiciones de vida de las familias

de los 37 municipios huilenses. UNIDADES
PRODUCTIVAS




TEJIDO EMPRESARIAL

Hemos encaminado la administracion e inversion de
los recursos econdmicos de manera responsable,
con el propasito de que los emprendedores produzcan
y generen nuevos ingresos.

Para fomentar el desarrollo econdmico, es necesario
fortalecer el tejido empresarial a través de la promocion
de emprendimientos, el fomento de la innovacion y la
colaboracion entre empresas y sectores, asi como la
creacion de un ambiente propicio para los negocios.

De esta forma, el tejido empresarial diverso y sostenible
contribuye a la resiliencia de la economia frente a
crisis y cambios en el entorno global, lo que a su
vez mejora la calidad de vida de la poblacion.

e 132 923

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS
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FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

BANCA INDIGENA

Se establecieron grupos voluntarios de ahorro y
crédito, desarrollando procesos de formacion en el
programa de banca indigena, en la administracion
e inversion de recursos economicos con el objetivo
de generar rentabilidad y beneficios a la comunidad
Awaliba.

Se trabajaron los siguientes temas:

Socializacion del programa de educacion e
inclusion financiera a [a comunidad indigena.

'39@

@
Qu

Desarrollo de la metodologla grupos de ahorroy
crédito "Banca indigena".

FE

Jornadas de capacitacion de los 7 mddulos de
formacion en Plan de negocio, finanzas personales
y responsabilidad social individual.

oy

)

Jornada de certificacion y presentacion del
PITCH en lengua Sikuani.

88
~=~=

Comercializacion de 1088 artesanias en 10

Constitucion de los grupos de ahorro y crédito.

ciudades y municipios del territorio colombiano.

#SOMOSFAM




FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Durante la jornada de formacion, se destaco el
gran interés de la mayoria de las comunidades por
el programa de capacitacion, especialmente en los
componentes del lienzo de Canvas y la metodologia
"“modelo de ciudad". Estos temas permitieron
fortalecer el modelo de negocio y la consolidacion
del liderazgo asociativo, lo que es de gran importancia
para el desarrollo sostenible de la comunidad.

Se conté con el apoyo y acompafamiento de la
lider indigena del grupo de ahorro y crédito de San
Antonio, Mocoa para fortalecer las jornadas de
formacion en las tematicas de mercadeo vy
comercializacion de productos. Como resultado, se
logro la incursion de productos artesanales de los
9 grupos de ahorro y crédito del resguardo indigena
Awaliba en tiendas y centros artesanales de Medellin
y Guatapé, Antioquia. Se logro la venta de estos
productos en el municipio de Salento, Quindio.

91 9 0.6

AHORRADORES GRUPOS DE COMUNIDADES
DEL RESGUARDO AHORRO Y CREDIT PARTICIPANTES

#SOMOSFAM
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FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

MUJERES EMPODERADAS

La metodologia aprender haciendo, se estructurd con cada una de las 32 empresarias el proyecto de
sus respectivas empresas, proceso que se realizd, teniendo en cuenta el contexto de territorio, las
habilidades, experiencia y comentarios de las mujeres empresarias, los cuales fueron plasmados
técnicamente en los documentos finales. De esta manera fueron presentados 11 proyectos a fuentes
potenciales de financiacion.
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En el territorio Huilense se realizo un evento por parte de la FAM y la Camara de Comercio del Huila,
el cual conto con la participacion del Fondo Mujer Emprende y Confecamaras. Se presentd a los
actores de la Red de Emprendimiento del Huila el proceso que se venia adelantando para la estructuracion
de 25 proyectos seleccionados del departamento, el cual busca aportar al cierre de brechas de equidad

de género que enfrentan las mujeres emprendedoras; ofreciendo acceso a financiacion, planificacion de
proyectos productivos rentables, sostenibles, escalables y fuente de empleo de calidad.

iSeguimos fortaleciendo y promoviendo oportunidades con equidad!
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SOSTENIBILIA
AGROPECUARIA

Programa orientado a aumentar la productividad
agropecuaria garantizando la seguridad
alimentaria y al mismo tiempo, promover
ecosistemas saludables que apoyen la gestion
sostenible de la tierra, el agua y los recursos
naturales.

El apoyo ofrecido a las comunidades del campo,
plantea estrategias que permitan mejorar la
calidad de vida, promuevan acciones para
obtener ambientes naturales sanos y robustecer
la adquisicion de conocimientos.

S1.043 783

MILLONES BENEFICIARIOS
DIRECTOS

ALIADOS

HOCOL 4.047

ENEL RDIRECTOS O

ALCALDIA

DE TESALIA
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ALDEAS, ESPECIES MENORES

Con la comunidad indigena del Resguardo Awaliba
como parte de la soberania alimentaria de los
indigenas, se definid una estrategia para la
generacion de ingresos en corto plazo, a través
del fortalecimiento a las unidades productivas en
gallinas ponedoras, con la entrega de suplementos
vitaminicos y alimentos para los animales,
beneficiando a 162 familias del resguardo.

®
162 ramiLias 795
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

INDIRECTOS

&
@ 1.620 % 162
GALLINDAS GALLOS
PONEDORAS REPRODUCTORES
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SOSTENIBILIAD
AGROPECUARIA

GANADERIA SOSTENIBLE

Con el propodsito de apoyar técnica y economicamente el
fortalecimiento de las producciones ganaderas e
incentivando la sostenibilidad familiar por medio de
la comercializacion de semovientes para el mejoramiento
de los ingresos de la region, se dio continuidad al proyecto
productivo de ganaderia en el Meta.

Q
cesl) 693 2.772
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS

.

GANADERIA
PARA CEBA | N\ | 14

: PRENECES
INSEMINACION
ARTIFICIAL 16
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BENEFICIARIOS
INDIRECTOS

120 FamiLias
BENEFICIARIOS
DIRECTOS

TRACTOR CASE CORTA MALEZA DE
FARMALL 95 RASTRA DETIRO ALCE HIDRAULICO

#SOMOSFAM

PRODUCCION AGRICOLA SOSTENIBLE

La agricultura innovadora es fundamental para asegurar
la seguridad alimentaria de la poblacion, la proteccion
del medio ambiente y el desarrollo econdmico a largo
plazo, promueve practicas agricolas que son
respetuosas con el medio ambiente, incluyendo la
conservacion del suelo y del agua, el uso eficiente de
los recursos naturales y la reduccion del impacto ambiental.

Ademas, la innovacion en produccion agricola puede
mejorar la productividad y la rentabilidad de los
agricultores a largo plazo, lo que mejora la seguridad
econdmica y la calidad de vida de las comunidades
rurales. También mejorar la salud de los consumidores
al proporcionar alimentos mas saludables y seguros.

Esta es esencial para abordar los desafios globales
como el cambio climatico, la degradacion del suelo y la
pérdida de la biodiversidad. Al promover la agricultura
sostenible, podemos garantizar la produccion de
alimentos saludables y de alta calidad, proteger el
medio ambiente y asegurar la sostenibilidad economica y
social de las comunidades rurales.
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SOSTENIBILIAD
AGROPECUARIA

TOMATE CHERRY

Hocol y Enel, en alianza con la FAM y la Alcaldia de Tesalia,
proporcionaron recursos para el cultivo del tomate
Cherry bajo tecnologias de cultivos protegidos. El objetivo
de la iniciativa ha sido el de mejorar la productividad,
contribuir a la reactivacion economica, fomentar la
asociatividad y aumentar los ingresos de la comunidad
campesina de la region.

Un total de 90 productores de tres asociaciones
(Agroprosur, Asocapa y Asosanjosé) fueron beneficiados
con tres invernaderos (uno de 1200m2 y dos de 980m?2),
incluyendo semilleros. Ademas, les fueron entregadas
1.000 semillas de tomate Cherry y 5.500 plantulas en
produccion.

También se llevaron a cabo dos cursos sobre buenas
practicas en el cultivo y una capacitacion en marketing
digital con el fin de impulsar sus negocios. Los talleres
dictados se centraron en la creacion, publicacion y
optimizacion de contenido de calidad.

Lo 3 1,000 5.500

DIRECTOS INVERNADEROS SEMILLAS PLANTULAS
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ACCESO
FINANCIERO

El microcrédito hace parte de nuestros programas socioecondomicos, uniendo los dos conceptos,
facilitamos recursos a la poblacion, orientados al crecimiento de los negocios y su capital de trabajo.

De esta manera ofrecemos a microempresarios la posibilidad de aumentar la productividad de su
modelo de negocio o de saciar necesidades con el proposito de solventar alguna emergencia. Este
beneficio permite que la economia de los pequefios, medianos y grandes empresarios mantengan
su marcha, facilitandoles acceso al crédito formal y aumentar su productividad .
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CARTERA
TOTAL

$5.000

s 4712 CARTERA VIGENTE
$ 4.500
¢ 4000 ORDEN FECHA SALDOS
cas0n 1 2014 $ 1970
2 2015 S 2261
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En la cartera consolidada se evidencia decrecimiento al
final del 2022 respecto al ano anterior.

Esto debido a la fuerte campaﬁa' de recuperacion de
cartera realizada en donde se logro mejorar el indicador
de cartera vencida.

$4.092

MILLONES DE PESOS
CARTERA VIGENTE
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El comportamiento de la cartera vencida > a 30 dias y total presentaron al cierre del 2022 una reduccion frente
al indicador logrado al cierre del 2021, gracias a las estrategias y campafias de recuperacion de cartera que se
intensificaron y desarrollaron como parte del trabajo de este ano.

Al cierre del 2022 se ubica el ICV par 30 en un digito mostrando buena tendencia después de dos afios de porcentajes
elevados y acercandose al promedio nacional para el producto de microcrédito.
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COMERCIO

@il PRODUCCION

SERVICIOS

f® AGROPECUARIO

@ CONSUMO

TOTAL | COMERCIO | PRODUCCION | SERVICIOS | AGROPECUARIO = CONSUMO
1018 | 474 22 221 52 50

Como estrategia a un crecimiento sostenible y teniendo en cuenta el comportamiento
de la cartera, durante el 2022 se enfocaron los esfuerzos a fortalecer el apoyo a
microempresarios urbanos con lineas de créditos a la medida basadas en metodologias
especializadas. Se estima que para el 2023 se fortalezca el microcrédito rural y agropecuario.
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COMERCIO

@il PRODUCCION

SERVICIOS

f® AGROPECUARIO

‘@ CONSUMO

TOTAL | COMERCIO | PRODUCCION | SERVICIOS | AGROPECUARIO = CONSUMO
1400 663 309 308 70 50

La generacion de empleo indirecto a través de la financiacion a
unidades productivas sigue dinamizando la economia regional,
al cierre del 2022 se lograron 1400 ocupaciones siendo el sector
comercio el de mayor aportacion.
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Firmes en su proposito y comprometidos con los ODS de la
ONU, la Fundacion del Alto Magdalena fomenta la igualdad de
género y apoyo a la mujer cabeza de hogar en sus iniciativas
empresariales a través del microcrédito. Asi mismo, mantiene
la tendencia en la participacion por género y premia a las mujeres
por su excelente habito de pago.
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EDAD Valor (%)
Al dia 84,68%
1a30dias 7,01%
31a60dias 0,45%
61a 90 dias 2,69%
91a 180 dias 3,94%
Mayor a 180 1,23%

Al cierre del afio 2022 la composicion de la cartera total por edades presenta
una gran mejoria respecto al cierre del afio anterior, en especial la franja > a
180 dias. Igualmente se incremento la participacion de la cartera al dia gracias a
la buena dindmica en la colocacion de créditos y las estrategias de diversificacion
de cartera controlando montos y plazos adecuados a las unidades productivas

financiadas.
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El objetivo de esta dimension es incentivar el cuidado
del medio ambiente y disminuir el impacto ambiental,
promoviendo la sostenibilidad ambiental y generando
cambios en la comunidad de intervencion donde
trabaja la FAM.

Desarrollamos el potencial del medio ambiente en un
equilibrio armonico entre la diversidad de ecosistemas,
los proyectos de desarrollo de la Fundacion, sus
aliados, clientes y el territorio, fortaleciendo la relacion
del individuo y la comunidad con su entorno, generando
cambios en la actitud frente al uso de recursos
ambientales, su proteccion y conservacion.

LINEAS DE ACCION

DESARROLLO AMBIENTAL
EDUCACION AMBIENTAL



INVERSION
$6.777 MILLONES

DINAMIZACION DE LA ECONOMIA

222 5.401

BENEFICIARIOS DIRECTOS

14.223

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

(2
Z%3  ALIADOS

ECOPETROL FUNDACION TITI
FOSIN FUNDESARROLLO
FUNDACION HocoL

OMACHA PRESERVAR

FUNDACION
SILA KANGAMA

O oeeanmawewros

ATLANTICO HUILA
BOLIVAR LA GUAJIRA
CASANARE MAGDALENA
CESAR META
CORDOBA SUCRE

CUNDINAMARCA TOLIMA
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La importancia de este programa frente al desarrollo
sostenible y la divulgacion de metodologias para el
cuidado del medio ambiente, aborda la participacion
de las comunidades interesadas en aprender las
técnicas que promuevan la conservacion de los
ecosistemas. Ante las dificultades ambientales,
optamos por ofrecer soluciones que enriquezcan
los sistemas tradicionales, proporcionando un
mejor tratamiento al suelo, el aire y los recursos
hidricos.

La educacion ambiental despierta la conciencia,
fomenta la sensibilidad y el respeto por la naturaleza
de las generaciones presentes y futuras. Las comunidades,
fortalecen y promueven el sentido de pertenencia 'y
conexion con lo natural, también, se toman las
acciones responsables para proteger y mejorar el
medio ambiente, con actitudes y valores que generen
compromiso de acciones y responsabilidades que
tengan por fin, el uso racional de los recursos naturales.

$612 4.592

MILLONES BENEFICIARIOS

DIRECTOS

ALIADOS

HocoL 13.328

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS




EDUCACION
AMBIENTAL

COMUNIDADES AMIGAS
DEL AMBIENTE

Ayudamos con estrategias de educacion ambiental
a transformar el comportamiento de las personas
frente al manejo de los recursos ambientales,
contrarrestando el deterioro ambiental ocasionado
por el ser humano, apoyando la conservacion del
entorno, preservando los recursos ecosistémicos,
en una sana relacion del hombre con su habitat.

3.866 10.424
BENEFICIARIOS i BENEFICIARIOS

DIRECTOS INDIRECTOS

CUNDINAMARCA
HUILA

200
HORAS
TALLERES
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EDUCACION
AMBIENTAL

En el departamento del Huila se realizaron jornadas de capacitacion ambiental (talleres) en temas relacionados
con la proteccion y compensacion de los recursos hidricos, flora y fauna, proteccion de habitats y ecosistemas
estratégicos. Estas jornadas estuvieron enfocadas en la sensibilizacion y fortalecimiento de la cultura ambiental en
las comunidades institucionales, gremios y asociaciones que forman parte del area de influencia de las actividades
petroleras en los campos de los municipios de Paicol, Tesalia, Baraya, Yaguara y Aipe.

AV @f VAN <
AN, >
_ OFERTA AFECTACIONES A LA CONSERVACION Y PROTECCION DISPONIBILIDAD DE
HIDRICA LOCAL FAUNA Y FLORA DE LOS ECOSISTEMAS RECURSOS NATURALES

Lo anterior permitio la identificacion de problematicas ambientales y sociales, generadas por diferentes causas
y que, como consecuencias afectan a la comunidad y el medio ambiente en general. Cabe resaltar que también se
trabajo en la identificacion de especies vegetales y faunisticas en peligro critico y en veda, no registradas o no
identificadas en cada uno de los espacios donde se desarrollaron jornadas de educacion ambiental, en
cumplimiento de los planes de manejo.




EDUCACION
AMBIENTAL

JOSUE, EL SUPERHEROE DE LOS PARAMOS

Hocol en alianza con la FAM, ASOR amigos del planeta, Super Josué
y el apoyo técnico de la Alcaldia de Paicol, ha llevado un claro mensaje
ambiental a las instituciones educativas de los municipios de Paicol
y Tesalia, en el departamento del Huila, mencionando el impacto
positivo que se logra al fortalecer el conocimiento ambiental en
nifios y adultos, en temas como la conservacion y cuidado del recurso
hidrico y las afectaciones que sufren los paramos, siendo estos los
grandes reguladores del agua en el mundo. {Seamos los superhéroes
que necesita este planetal!

RECICLAJE Y TRANSFORMACION DE RESIDUOS SOLIDOS

iCrear conciencia ambiental no es tarea facill Por esta razén Hocol
junto a la FAM y ASOR amigos del planeta, crearon una presentacion
para ensenarle a las comunidades asistentes la importancia del
reciclaje y la adecuada disposicion de los residuos sélidos; ademas
del cumplimiento ambiental decretado por las autoridades.

El mensaje consiste en que podemos cambiar el rumbo de las “Basuras”,
darles otro uso, ingresarlas nuevamente al sistema de produccion y
con esto eliminamos la carga contaminante que afecta fuertemente
a los ecosistemas. jReciclemos por la vida, somos lo que hacemos!

#SOMOSFAM




EDUCACION
AMBIENTAL

JORNADA DE SEMBRATON

Se llevo a cabo la jornada de sembraton con los
estudiantes de la escuela en la vereda “El Diamante”
del municipio de Paicol. Alli participaron nifios, nifias
y docentes que apoyaron a funcionarios de la alcaldia
municipal y de la FAM para dar cumplimiento a esta labor.

En la Escuela se sembraron arboles frutales que cumpliran
con funciones ecoldgicas y ecosistémicas para la fauna,
conservacion de la estructura de los suelos, y
complemento nutricional para los estudiantes en un
mediano plazo.

Ademas, se sembraron arboles en una Reserva
Forestal la cual es propiedad de la administracion
municipal de Paicol, para la conservacion y proteccion de
dos importantes afluentes. jSi sirves a la Naturaleza, ella
te servira a til

300

ARBOLES
PLANTADOS
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EDUCACION
AMBIENTAL

GANADERIA REGENERATIVA

Hocol en trabajo articulado con la FAM y un experto
en el tema, capacitdé a ganaderos huilenses,
comunidades veredales y asociaciones ganaderas
de los municipios de Paicol, Tesalia, Aipe, Baraya y

Yaguara, en el programa de Ganaderia Regenerativa.

Estas jornadas dieron a conocer un sistema de produccion
agroforestal que, articulado con las dinamicas de la
naturaleza y mediante practicas de manejo,
permite la restauracion de los ecosistemas, a
través de la rehabilitacion y conservacion de los
suelos, la fauna y la flora, mejorando la productividad
de la ganaderia, buscando progresivamente un
equilibrio natural que se traduce en rentabilidad.

La ganaderia regenerativa no solo tiene beneficios
ambientales, sino que también un impacto economico

significativo.
o o 131

O O PERSONAS
~=7 ASISTIERON
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CONOCIENDO LAS AVES Y SU FLORA ASOCIADA

Se desarrollan jornadas (taller) de capacitacion ambiental con
nuevas metodologias como lo son la observacion e identificacion en
campo. Hocol en trabajo conjunto con la FAM y La Asociacion
Ornitologica del Huila “ASORHUI", llevaron a las comunidades
veredales que son area de influencia directa de los campos petroleros
en los municipios de Paicol, Tesalia, Aipe, Baraya y Yaguar3, jornadas
que permitieron el reconocimiento de la flora y fauna de sus zonas
de vida.

Alli se trabajaron temas como funcionalidades ecoldgicas y
ecosistémicas que permiten la conservacion del habitat, la
identificacion de especies de flora y fauna en peligro, y las
consecuencias de las actividades que realizamos y que afectan
directa e indirectamente las relaciones ecoldgicas. jFortalecer la
cultura ambiental nos permite conservar y proteger la floray
la fauna!

268

PARTICIPANTES
EN AVISTAMIENTO
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SENSIBILIZANDO A LA COMUNIDAD de agua es una practica que permite poner en

marcha la autogestion comunitaria, donde prima el
beneficio colectivo, siendo una herramienta que permite

Generamos cultura y sensibilizacion ambiental captar agua de forma amigable con el medio ambiente
orientada a la proteccion del ecosistema en el que y que puede ser usada para las labores del hogar, el
habitamos, afianzando interés y sentido de pertenencia riego o limpieza. Como accion agregada las comunidades
de las comunidades por el medio ambiente y el aprendieron a realizar filtros de agua en botellas
ecosistema. Fortalecimos las capacidades institucionales con algodon.

y educativas en habilidades blandas y conocimientos
de proteccion ambiental.

Se abordaron temas de impacto para la comunidad, a
partir de la cartilla entregada a cada participante con
temas referentes a veeduria ambiental, Biomonitores,
recurso hidrico, organismos del ecosistema que
sirven para identificar alertas tempranas, la cual fue
desarrollada con los participantes de forma activa, lo
que permitio su comprension sobre la importancia de
la veeduria ambiental desde la comunidad.

Dimos relevancia a capacitaciones sobre recursos
naturales y cosecha de agua, siendo este un proyecto
ambiental comunitario como estrategia de compensacion
social, el cual permitio sensibilizar y generar educacion
ambiental, apuntandole al cambio de actitudes en el
manejo y conservacion del medio ambiente. La cosecha
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GUARDIANES DEL BOSQUE

Hocol con el apoyo estratégico de la FAM y Coprevision, ensefio mediante una obra de teatro sobre las 10
especies del territorio que se encuentran en via de extincion y el deber que tienen los habitantes como
Guardianes del Bosque para proteger su entorno natural. Este taller de sensibilizacion estuvo dirigido a
la poblacion estudiantil con el animo de crear conciencia ambiental y promover el apoyo para el cuidado

de estas especies identificadas en el plan de manejo ambiental. jEnsenar a cuidar el medio ambiente, es
ensefar a valorar la vidal




EDUCACION
AMBIENTAL

PERMACULTURA

Se dictaron capacitaciones en educacion ambiental
comunitaria, permitiendo abordar las tematicas de
factores que conforman el medio ambiente y lo
deterioran, problemas ambientales de la zona,
manejo de residuos, permacultura y eco huertas.
En esta ultima se dio una explicacion de como
labrar el terreno, como sembrar y las bioprepara-
ciones para el control de plagas, riego y compostaje.

Dando paso a la segunda fase que correspondio a la
practica de eco huertas, la cual fue la estrategia de
sensibilizacion sobre el cuidado de los recursos
naturales, aprovechamiento de material reciclado
aplicando el enfoque de permacultura en la construccion
de la eco huerta y la autogestion comunitaria que
permitio que los participantes se movilizaran hacia
en objetivo en comun.

cesly 726 2.904

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS
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DESARROLLO
AMBIENTAL

Linea de accion con la premisa de compensar y mitigar los
impactos ocasionados al medio ambiente por las actividades
humanas o proyectos de desarrollo establecidos por los
diferentes sectores productivos y minero energéticos,
buscando el equilibrio en la triada de la sostenibilidad.

Trabajamos por mejorar la calidad de vida de las personas,
permitiendo que las futuras generaciones disfruten de
los beneficios de la sostenibilidad y puedan satisfacer sus
necesidades poniendo en practica el conocimiento adquirido.

ALIADOS
$6.165
. M|LLONES 0 ECOPETROL

HOCOL

FUNDACION
809 OMACHA
FUNDESARROLLO
BENEFICIARIOS

DIRECTOS FUNDACION TITI

PRESERVAR
895 FOSIN
BENEFICIARIOS FUNDACION

INDIRECTOS SILA KANGAMA
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CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS

La biodiversidad es el principal patrimonio de la Nacion,
por tanto, los objetivos de conservacion del Pais estan
dirigidos a asegurar la continuidad de los procesos
ecoldgicos y evolutivos naturales para mantener la
diversidad bioldgica, garantizando la oferta de bienes y
servicios ambientales esenciales para el bienestar
humano.

Las actividades del programa se desarrollaron en el
marco de alianzas lideradas por Hocol con las
Corporaciones autonomas regionales, identificando
lineas y proyectos en sus areas de influencia.

79 22l 795
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

DIRECTOS INDIRECTOS




CONSERVACION DE
ESPECIES VULNERABLES

El programa propende por la gestion de alianzas, e
implementacion de acciones que incluyan las medidas
adecuadas para la conservacion de especies amenazadas
incluidas en la categoria de “Vulnerable”.

El esfuerzo en conjunto de Hocol, FAM, y las Fundaciones
OMACHA, Titi, Sila KANGAMA, durante el 2022, se orienta a
dar continuidad a las acciones de proteccion de las
especies Manati, Titi, Cardenal Guajiro, Tortugas marina,
que se vienen desarrollando desde el 2017 promoviendo
la conservacion de las especies y su habitat.

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS

DIRECTOS INDIRECTOS
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DESARROLLO
AMBIENTAL

PROTECCION DEL TITi CABECIBLANCO Y SU HABITAT

Se realizd la jornada de participacion social para apoyar la
conservacion del Mono Titi cabeciblanco y el de su habitat en el
municipio de santa catalina. Considerado como simbolo del
patrimonio natural del Caribe colombiano.

La comunidad local ha realizado un rol importante en la proteccion
del mono, mediante actividades para concientizar sobre la tala de
arboles, la caza de animales y el manejo sostenible de tierras. Como
beneficio socioecondmico, artesanos de la region trabajan de la
mano en el proyecto Titi, comercializando peluches hechos a mano,
llaveros y ecomochilas tejidas que llevan mensajes de proteccion
del titi y el bosque.

GRUPO SEMILLERO: GUARDIANES DE AMBIENTE Y PAZ

Se capacito al grupo de semillero de guardianes de ambiente y paz
como guias de aviturismo y la sensibilizacion a la comunidad en la
conservacion del cardenal guajiro.

#SOMOSFAM




DESARROLLO
AMBIENTAL

RESCATE, REHABILITACION Y LIBERACION DE MANATI

Hocol en alianza con la FAM, Fundacion Omacha, Cardique, pescadores
de la zona y la comunidad del corregimiento Evitar (Mahates, Bolivar),
participaron en la actividad para la liberacion de Batata, una hembra
manati de 7 afos, en las aguas del complejo cenagoso Tupe-Zarzal-
Capote.

Se socializaron temas que incluian el rescate y rehabilitacion de
manaties, campafas de educacion ambiental, intercambio de
experiencias y ampliacion de conocimientos para nifios, nifias y
adultos, con el objetivo de enfocar a los locales, en la proteccion y
conservacion de esta especie.

TORUGAS MARINAS, DE CAMINO A CASA

Se realizo la liberacion de 25 tortugas marinas a su habitat en
el municipio de Manaure, La Guajira; Se socializaron temas de
educacion ambiental con la comunidad, para generar conciencia en la
conservacion y cuidado de estos recursos en la region. Las tortugas
marinas son denominadas especies sombrillas ya que su aporte en
el ecosistema mantiene la salud del lecho marino y los arrecifes
coralinos.

#SOMOSFAM
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GUIAS DE AVES / AVITURISMO

jEstuvimos en un encuentro real con la naturalezal!
Se capacito tres grupos de guias para la orientacion
de observadores de aves como alternativa de
conservacion sostenible en las localidades de Musichi,
municipio de Manaure y Montes de Oca en Maicao, La

Guajira.

Ademas, se hizo entrega de dispositivos opticos que
contribuirdan a la observacion de las aves y a una
estrategia de educacion ambiental para la poblacion

general.

:O:
HORAS GRUPOS GUIAS
BENEFICIARIOS TALLERES AVISK‘/IELENTO

DIRECTOS




EDUCACION
AMBIENTAL

IMPLEMENTACION DE
ACTIVIDAD APICOLA

Hocol en trabajo articulado con la FAM, Corpoguajira
y la Corporacion Preservar, realizé una jornada de
capacitacion en la construccion y manejo de colmenas
racionales para abejas sin aguijon, en donde
participaron vigias del area protegida Montes de
Oca, campesinos y estudiantes.

Se instalo la estructura para 10 meliponarios en
cada una de las localidades de Garrapatero, Carraipia
y Majayura del municipio de Maicao en La Guajira.

La fabricacion de miel virgen que produce esta

especie de abeja tiene ciertas propiedades que le
otorgan un gran valor medicinal y nutricional.

37

BENEFICIARIOS

DIRECTOS

UNIDADES COLMENAS HORAS
PRODUCTIVAS ABEJAS NATIVAS TALLERES
SOSTENIBLES
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RESTAURACION
DE BOSQUES

Promovemos la restauracion y conservacion de los
bosques, ya que dentro de sus funciones esta la
limpieza del aire, la recuperacion de los recursos
hidricos, la captura de CO02, la preservacion del
suelo, la biodiversidad y el control de los servicios
ambientales.

Los bosques ayudan a sostener la vida beneficiando
a las personas, a la flora y fauna en su labor
intangible para capturar el dioxido de carbono, que
es el causante de diversos problemas en la salud.

=2y 90 100
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS
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#SOMOSFAM




&

RESTAURACION
DE BOSQUES

VIVEROS

Dando continuidad a la sostenibilidad de viveros
como mecanismo de restauracion ecoldgica y
estrategia de conservacion ambiental comunitaria
en el area protegida de Montes de Oca, que permita
mitigar la perdida de bosque y la sedimentacion de
cuerpos de agua. De igual forma, se suministraron
elementos e insumos para la implementacion y
sostenimiento de un vivero en la comunidad de
Musichi a cargo de los guardianes de ambiente y
paz, establecido en la vereda Vocacional del muni-
cipio de Maicao en La Guajira, para la produccion de
15.000 plantas para su posterior siembra en areas
estratégicas.

Complementando esta accion, se implementaron
dos huertas en el corregimiento la Majayura y en
Carraipia, promoviendo el sustento alimentario, la
participacion comunitaria y la recuperacion de la
vegetacion nativa de la zona.

2o 20 FamiLias
BENEFICIARIOS
DIRECTOS

100

BENEFICIARIOS
INDIRECTOS
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RESTAURACION
DE BOSQUES

REFORESTACION

Hocol y Ecopetrol en un trabajo conjunto con la
FAM, realizo la implementacion de medidas de
compensacion ambiental, a través de reforestaciones
protectoras, sistemas agroforestales, dirigidos a la
recuperacion de la cobertura vegetal, conservacion
de la biodiversidad, recurso hidrico, y fines productivos.

Actividades que se materializan con el establecimiento
de 43 has en los municipios de Yaguara, Aipe
(Huila), San Angel (Magdalena) y el mantenimiento
152 has de plantaciones forestales y SAF, establecidos
entre el periodo 2017 al 2022 en los departamentos
de Huila, Tolima, Casanare, Magdalena.

FAMILIAS ALCALDIAS HECTAREAS ARBOLES
BENEFICIADAS BENEFICIADAS REFORESTADAS PLANTADOS
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SEMBRAR NOS UNE

Nos sumamos a la campafa de reforestacion nacional “Sembrar
Nos Une” con aporte de nuestro aliado estratégico Hocol con la
entrega de 460.000 plantas de especies nativas para siembra,
dirigido a las Corporaciones autonomas regionales (Cardique,
CSB, Carsucre, CVS, Corpocesar, Corpamag, Corpoguajira,
Cortolima, Cormacarena, Corporinoquia), Jardin Botanico,
Alcaldia de Monteria, Secretaria de Gobierno de Bolivar, Alcaldia
de Paicol, Alcaldia de Tesalia, Alcaldia de Yaguara, Alcaldia de
Ortega y Batallones.

El fin de esta accion es apoyar la iniciativa del gobierno nacional
de “SEMBRAR NOS UNE”, que busca reforestar el territorio
nacional con mas de 180 millones arboles para el 2022 como
meta nacional, contribuyendo con la restauracion de ecosistemas,
proteccion de la biodiversidad y el bienestar de la comunidad.
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RESTAURACION
DE BOSQUES

IMPLEMENTACION DE AISLAMIENTOS

Se cumple el objetivo principal de la implementacion de
los aislamientos, que es servir como barrera para la
intervencion de agentes antropicos, logrando preservar
y conservar las areas de bosques y recursos hidricos,
los cuales forman un ecosistema ecoldgico, generando
impactos positivos y servicios ambientales en el territorio.

#SOMOSFAM
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RESTAURACION
DE BOSQUES

ACUERDOS DE CONSERVACION

Los acuerdos de conservacion contribuyen a la
conservacion y preservacion ambiental, a su riqueza
ecoldgica y paisajistica, que provee beneficios y
servicios ambientales a las comunidades que
convergen en el territorio.

ALIANZAS CON COMPROMISO AMBIENTAL

Hocol en trabajo conjunto con la FAM, y Fundacion
Titi, gestiond la firma de 28 acuerdos de
conservacion para la proteccion del habitat del
mono Titi Cabeciblanco en al municipio de Santa
Catalina - Bolivar.

Como parte de la estrategia de Ecopetrol S.A.
para la conservacion de los bosques, biodiversidad
y recurso hidrico, firmaron 24 acuerdos de
conservacion con los propietarios de los predios
rurales en los municipios de Neiva, Aipe, Yaguara
y Villavieja ubicados en el departamento del
Huila, para la proteccion de 18 Hectareas de
bosque.

#SOMOSFAM
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
mmmm PASIVO  ==@==ACTIVO PATRIMONIO
CONCEPTO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ACTIVO 3.106,7 3.9399 46039 5.227,2 49542 51375 6.0811 6.4428 6.021,4 89445 11.851,5
PASIVO 610,0 725,6 8823 1.097,4 715,8 715,8 1.361,2 1.427,2 833,6 2.693,1 5.180,2

PATRIMONIO 2.496,7 32143 3.721,6 41298 42384 L4207 47198 5.015,6 5.187,8 6.2514 6.6713

DESEMPENO PATRIMONIAL

Al cierre de diciembre de 2022, los activos de la Fundacion ascienden a $11.851.49 millones de pesos, presentando un aumento del 32.5%
frente al ano anterior, principalmente por el aumento de activos fijos y los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar.

Los pasivos para el ano 2022 cerraron en 5.180.2 millones de pesos, con un aumento representativo del 92.4% respecto al afio anterior. El
patrimonio presenta un incremento del 6.7% con relacion al afio inmediatamente anterior.
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CONCEPTO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 L 2019 2020 2021 2022
INGRESOS 163460 169810 268850 242150 2287,20 190630 325920 345420 223320 1016351 15.708,88
EGRESOS 142160 148650 198,90 204660 220840 179890  3.01510 315060 186830  9.607,57 1529431
EXCEDENTES 1913 251,2 504,4 3685 106,6 1833 236,4 296 3559 55594 41457

DESEMPENO OPERACIONAL

La Fundacion del Alto Magdalena durante el afio 2022, continud desarrollando su objeto misional atreves de la ejecucion de convenios
socioambientales con nuestro principal aliado Hocol S.A, asi mismo con el departamento del Huila y el municipio de Neiva desarrollando
convenios de unidades productivas en la mayoria de los municipios que lo conforman. Adicionalmente con Ecopetrol S.A se vienen desarrollando
las lineas de compensacion e inversion en Yaguara y norte del Huila, mediante la ejecucion de drdenes de servicios

De la misma forma, continuamos con la participacion en consorcios con los programas de desarrollo con en foque territorial PDET, los cuales
vienen en ejecucion desde el afio 2020. Por Ultimo, se desarrollaron unas obligaciones contractuales con Confecdmaras, operaciones que nos
generaron un incremento en ingreso de mas del 50% con relacion al afio anterior.
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CONCEPTO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
EXCEDENTES 1913 2512 504,4 3685 106,6 1833 236,4 296,0 3559 5359 413,0

EXCEDENTES

Durante el afio 2022, la Fundacion del Alto Magdalena continda con su objetivo de sostenibilidad, asi mismo ha venido presentando
excedentes de la operacion en toda la historia de su funcionamiento, excedentes que son reinvertidos en el fortalecimiento de una de sus
areas misionales como es microcrédito, a cierre del afio 2022 los excedentes fueron de 413.4 millones de pesos
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ESTADOS
FINANCIEROS 2022

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
N.L.T. 800.193.248-9

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
A DICIEMBRE 31 DEL ANO 2.022

ACTIVOS NOTAS 2022 2021 VARIACION % ACTIVO NETO
Activos Corrientes FONDO SOCIAL - Aportes Iniciales (14) s 510.000.000 510.000.000 0 0,0%
) ) DONACIONES (15) s 513.466.701 513.466.701 0 00%
Efectivo y Equivalentes (4) s 256.223582 402447183 -146.223.601 -36,3% RESERVAS ESTATUTARIAS (16) ¢ 4927.052.720 4381.050.081 546.002.639 12,5%
Deudores Ciales y Otras Ctas x Cobrar (5 $ 10.222.896.066 7.563.146.686 2.659.749.380 352% EXCEDENTES DEL EJERCICIO an s 413.412.706 546.002.639 132.589.933 243%
OTROS RESULTADOS INTEGRALES (18) s 265.684.245 259.248.245 6.436.000 25%
Total Activo Corriente $ 10.479.119.648 7965593869 2513525779 316% EFECTO IMPACTO POR CONVERSION NIIF (19) s 11645389 11645.389 0 0.0%
TOTAL PATRIMONIO S 6671261761 6.251413.055 419.848.706 67%
Activos No Corrientes TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO $ 11.851.499.760 8944476223  2907.023537 325%
Propiedad Planta y Equipo (6) s 1367.279.498 968.005.747 399.273.751 2%
Otros Activos (n s 5100614 10.876.607 5775993 -531%
Total Activos NO Corriente $ 1372380112 978.882.354 393.497.758 40,2%
TOTAL ACTIVOS s 11.851.499.760 8944476223  2.907.023537 325%
PASIVOS

Pasivos Corriente

o SILVIA CRIOLLQ TRIVINO

Pasivos Financieros (8 s 1.499.886.565 851.250.000 648636565 76,2% . ; Director Ejecutivo Contador Publico TiP. 223277-T
Ctas Ciales y otras Ctas x Pagar (9 S 2.760.688.917 1.433.309.164 1.327.379.753 92,6% ,/f Ver Certificacién Adjunta Ver Certificacion Adjunta
Pasivos por Impuestos Corrientes (10) $ 322.086.078 43.571.000 278515.078 639,2%
Beneficio a Empleados (m s 158.540.773 85.332.480 73.208.293 85,8%
Otros Pasivos (12) $ 382152666 216.281.524 165.871.142 76,1%
Total Pasivos Corrientes $ 5.123.354.999 2.629.744168 2.493.610.831 94,8%
Pasivos por Impuestos Diferidos (13) 56.883.000 63.319.000 -6.436.000 -10,2% JOSE IGNAC) O RODRIGUEZ RAM|REZ
Total Pasivos NO Corrientes 56.883.000 63.319.000 -6.436.000 -10,2% AURIT SYISTEM CONSULT S.A.9.
Revisor Fistal
TOTAL PASIVOS S 5.180.237.999 2.693.063.168 2.487.174.831 92,4%

Ver Dictamen Adjunta




ESTADOS
FINANCIEROS 2022

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO

De Enero1a Diciembre 31

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

GASTOS DE OPERA CION-ADMINISTRA CION
GASTOS DE OPERA CION-SERVICIOS

TOAL DE GASTOS

RESULTADO OPERACIONAL

OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES
OTROS GASTOS NO OPERACIONALES
EXCEDENTES ANTES DE IMPORENTA

GASTO POR IMPUESTO A LAS GANANCIAS
o

RESULTADO DEL EJERI :

Director Ejecutivo
Ver Certificacion Adjunta

P P P P P P L P L

Jos

Revisor

2.022 2.021
15.080.087.000 9.773.255.736
5.243.332.067 2.526.139.021
9.647.039.920 6.603.351.757
14.890.371.987 9.129.490.778
189.715.013 643.764.958
628.014.520 390.267.867
404.316.827 478.093.186
413.412.706 555.939.639

0 9.937.000
413.412.706 546.002.639

IGNACIO RODRIGUEZ RANIREZ
AUDIT 5YSTEM CONSULT S.A(S.

scal{Delegado - C.P. - T.
Ver Dictamen Adjunta

.19998-T

#SOMOSFAM

VARIACION
ABSOLUTA %
5.306.831.264 54,30%
3.043.688.163 46,09%

-454.049.945 -70,53%

237.746.653 60,92%
-73.776.359 -15,43%
-142.526.933 -25,64%
-9.937.000 -100,00%
-132.589.933 -24,28%

SILVIA CRIOLLO TRIVINO
Contador Publico T.P[223277-T
Ver Certificacién Adjunta
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FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

ESTADO COMPARATIVO DE FLUJOS DE EFECTIVO
POR LOS PERIODOS DE 2022 y 2021 EN PESOS CORRIENTES

#SOMOSFAM

RELATIVA

-24,28%

1096,32%

-15,44%

-20,14%
13,35%
100,00%
17,63%
-121,27%
-2107,81%
-1876,26%
895,37%
-100,00%
-92,75%
-161,16%
-100,00%
38,51%

918,8%
-100,00%

100,00%
-1022,07%

VARIACION
2.022 2.021 ABSOLUTA
[ACTIVIDADES DE OPERACION |
Excedentes/Deficit Neto del Periodo $ 413.412.706 S 546.002.639 $ -132.589.933
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO:
Depreciacion $ 51.936.629 S 4341350 $ 47.595.279
Efectivo Generado en Operacién $ 465.349.335 S 550.343.989 S -84.994.654
CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES:
- Aumento en Deudores S -2.659.749.380 $  -3.330.362.717 S 670.613.337
+ Disminucion en Derechos 10.876.607 9.595.174 1.281.433
- Aumento en Anticipos Impuestos. -5.100.614 0 -5.100.614
+ Aumento en Acreedores 1.327.379.753 1.128.482.436 198.897.317
- Disminucién en Imptos a las Ganancia -9.937.000 973.000 -10.910.000
+ Aumento en Impto IVA por Pagar 223.068.078 -11.110.000 234.178.078
+ Aumento en Impto ICA por Pagar 65.384.000 -3.681.000 69.065.000
+ Aumento en Pasivo Laboral 73.208.293 7.354.852 65.853.441
+ Aumento en Ingresos Recibidos x Ant 0 200.000.000 -200.000.000
+ Aumento en Depésitos Recibidos 109.593.632 1.511.548.280 -1.401.954.648
+ Aumento en Ingresos Rec.Terceros 56.277.510 -92.020.345 148.297.855
+ Aumento en Pasivos Diversos 0 -4.853.584 4.853.584
$ -808.999.121 $ -584.073.904 $ -224.925.217
Flujo de Efectivo Neto en Actividades
de Operacién $ -343.649.786 S -33.729.915 $ -309.919.871
[ACTIVIDADES DE INVERSION |
- Aumento de Maquinaria y Equipo 0 -2.448.219 2.448.219
- Aumento de Equipo de Oficina -19.679.980 0 -19.679.980
- Aumento de Equipo de Transporte -431.530.400 £46.800.000 -478.330.400
Flujo de Efectivo Neto en Actividades
de Inversién $ -451.210.380 $ 44.351.781 $ -495.562.161

-M7,34%

[AcTIVIDADES DE FINANCIACION ]

+ Aumento en Obligaciones F/cieras 648.636.565 622.777.769 25.858.796 4,15%
+ Aumento en Activo Neto S 0 -982.431.594 982.431.594 -100,00%
Flujo de Efectivo Neto en Actividades

de Financiacidn S 648.636.565 S -359.653.825 $  1.008.290.390  -280,35%
|DISMINUCION EN EFECTIVO |S -146.223.601 $ -349.031.959 $ 202.808.358 -58,11%
[EFECTIVO AL INICIO DEL PERIODO |s 402.447.183 751.479.142 §  -349.031.959 -46,45%
[EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO |s 256.223.582 S 402.447.183 S -146.223.601 -36,33%

;

MILFER AUGUSTO PERDOMOROMERO

i Director Ejecutivo
Jf Ver Certificacién Adjunta

Revisor Fiscal Delegado - C.P. -

SILVIA CRIOLLO[TRIVINO
Contador Pdblico T.P. 223277-T
Ver Certificacién Adjunta

IGNACIO RODRIGUEZ RAMIREZ
UDIT{SYSTEM CONSULT S.A.S.
P.19998-T

Ver Dictamen Adjunta



ESTADOS
FINANCIEROS 2022

FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
POR EL PERIODO TERMINADO EN DICIEMBRE 31DE 2022

#SOMOSFAM

FONDO RESERVAS EXCEDENTES OTROS EFECTO
CONCEPTO SOCIAL DONACION DEL RESULTADOS IMPACTO
OCASIONALES EJERCICIO INTEGRALES NIIF
Saldo en
Diciembre 31/2020 $ 510.000.000 513.466.701 2.525.123.149 355.926.932 1.241.679.839 41.645.389
Ajuste Avaluos Inmuebles 0
Traslado Beneficio Neto Excedente 355.926.932 -355.926.932
Excedentes del Ejercicio afio 2020 546.002.639
Traslado a Reservas Estatutarias 1.500.000.000
Traslado Superavit por Valorizacién -982.431.594
Saldo en
Diciembre 31/2021 $ 510.000.000 513.466.701 4.381.050.081 546.002.639 259.248.245 41.645.389
Ajuste en Reservas 0
Traslado Beneficio Neto Excedente 546.002.639 -546.002.639
Excedentes/Deficit Ejercicio Periodo 2022 413.412.706
Traslado Superavit por Valorizacion 0
Traslado Ajustes ORI 6.436.000
Saldo en -
DIC 31/2022 $ 510.000.000 513.466.701 4.927.052.720 413.412.706 265.684.245 41.645.389

Fi Director Ejecutivo

SILVIA CRIOLLQ TRIVINO
Contador Publico TP. 223277-T

Ver Certificacién Adjunta Revisor Fiscal Delegado - C.P. - T.P.

Ver Dictamen Adjunta

f Ver Certificacién Adjunta
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CERTIFICADO DE ESTADOS
FINANCIEROS 2022

SENORES:
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

Declaramos que hemos preparado los Estados Financieros Basicos: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales y Estado de Flujos de
Efectivo, a diciembre 31 de 2022 de la FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA de la cual yo MILLER AUGUSTO PERDOMO ROMERQ, soy su representante legal y
SILVIA GRIOLLO TRIVINO, contadora general, con base en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas de Informacion Financiera
para PYMES, regulados para Colombia, los cuales fueron aplicados uniformemente con los del afo inmediatamente anterior, asegurando; que presentan
razonablemente la situacidn financiera al 31 de Diciembre de 2022 y de los Resultados de sus Operaciones y de sus Flujos de Efectivo por el afio terminado en
2022 y que ademas:

a) Las cifras incluidas han sido fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivo s conforme a las politicas contables,

b) Hasta donde tenemos conocimiento, no ha habido irregularidades que involucren a miembros de la administracion o empleados que puedan tener efecto de
importancia relativa sobre los estados financieros anunciados.

c) Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables al 31 de diciembre de 2022, y que las transacciones registradas corresponden a las realizadas
durante el mismo ejercicio,

d) Confirmamos la integridad de la informacidn proporcionada respecto a que todos los hechos econémicos, han sido reconocidos en ellos.

e) Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de sus Estados Financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus
gravamenes, restricciones a los activos reales y contingentes como también las garantias que hemos dado a terceros, y

f) No ha habido hechos posteriores al final del periodo que requieran ajuste o revelacion en los estados financieros o en las notas consecuentes.
Dado en Neiva, a los 24 dias del mes de febrero del 2023.

Cordialmente,

DNDACION DEL ALTO MAGDALENA

Representante Legal

Tarjeta Profesional 223277-T
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NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS 2022

Notas a los Estados Financieros
A diciembre de 2022 y 2021
(Expresados en pesos colombianos)

Nota 1. Informacion General

La Fundacion del Alto Magdalena, es una persona juridica de caracter mixto, sin animo de lucro, constituida mediante Resolu-
cion No. 0169 del 24 de marzo de 1993, expedida por la Gobernacion del Huila.

Su duracion es indefinida, pero se disolvera cuando asi lo determine la Asamblea General de Fundadores. La administracion
mantiene el principio de Empresa en marcha, por lo tanto, para la vigencia del 2023, sequira cumpliendo con los objetivos misio-
nales establecidos en los estatutos.

Su objeto social es promover, impulsar y fortalecer programas de desarrollo econdmico, social y de preservacion del medio
ambiente en las areas de influencia de las entidades aportantes en el Departamento del Huila y en el territorio nacional.

La Fundacion del Alto Magdalena tiene su sede en el barrio Altico de la ciudad de Neiva (Huila) ubicada en la Carrera 14A No
6-14.

Nota 2. Bases de elaboracion y politicas contables.

Estos estados financieros individuales se han elaborado de acuerdo con las secciones 3 al 7 de la Norma Internacional de Infor-
macion Financiera para Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida por el Consejo de Normas Internaciona-
les de Contabilidad (IASB) y adoptadas en Colombia mediante Decreto 2420 de 2015.

Los estados financieros se encuentran presentados en pesos colombianos. Para efectos comparativos con los del ano anterior
se presentan a precios corrientes. Igualmente, para su comparacion, algunas cuentas de los estados financieros fueron recla-
sificadas.

Para el reconocimiento de los hechos econdmicos, la Fundacion del Alto Magdalena, aplica la base de causacion o devengo. Los
hechos econdmicos se encuentran documentados mediante soportes de origen interno y/o externo, que cumplen con los requi-
sitos aplicables a cada transaccion y se adhieren a los comprobantes de contabilidad respectivos, haciendo posible su verifica-
cion.
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NOTAS A LOS ESTADOS
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La contabilidad se registro utilizando el programa contable denominado Helisa, adquirido por la Fundacion para el manejo de
la informacion contable y financiera y no existen limitaciones que incidan en el normal desarrollo del proceso contable, para el
manejo de microcrédito se cuenta con el software SIONG el cual es suministrado mediante arrendamiento.

Otros activos y pasivos financieros

Al reconocer inicialmente un activo o un pasivo financieros se midio al precio de la transaccion (incluidos los costos de transac-
cion excepto en la medicion inicial de activos y pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados)
excepto si el acuerdo constituye, en efecto una transaccion de financiacion.

Al final del periodo los instrumentos de deuda se miden al costo amortizado utilizando el método del interés efectivo. Los
instrumentos de deuda que se clasifican como activos corrientes o pasivos corrientes se miden al importe no descontado del
efectivo u otra contraprestacion que se espera pagar o recibir (por ejemplo, el neto del deterioro de valor) a menos que el
acuerdo constituya, en efecto, una transaccion de financiacion.

Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion, la entidad medira el instrumento de deuda al valor presente de los
pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un instrumento de deuda similar.

Reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias

Los ingresos procedentes por la prestacion de servicios se reconocen cuando el grado de terminacion de la transaccion se
puede determinar fiablemente, los costos incurridos puedan ser identificables, el importe del ingreso puede estimarse y sea
probable obtener los beneficios econdomicos relacionados con la transaccion.

Los ingresos procedentes de intereses se reconocen mediante el método de la tasa de interés efectiva.

Convenios de colaboracion

Cuando se trate de convenios de colaboracion, el ingreso de los dineros se tratara como un pasivo en los estados financieros
(pasivos no financieros), y los dineros se encuentran consignados en las cuentas de ahorro y cuentas corrientes, entidades

vigiladas por la superintendencia bancaria, los cuales estan sujetos a la destinacion especifica asignada para atender los pre-
supuestos de cada convenio.
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Teniendo en cuenta que la fundacién actia como intermediario, y que los convenios se realizan para cumplir una obligacion de
la entidad aportante, estos dineros recibidos se reconoceran como pasivo relacionado con convenios, y los gastos pagados por
cuenta de los aportantes, se reconoceran como un menor valor del pasivo, sin afectar en ningin momento los ingresos y gastos
de la fundacion.

Al final del periodo sobre el que se informa, en los estados financieros, se presentara una compensacion entre el efectivo admi-
nistrado por la fundacion y el pasivo relacionado con los convenios, por corresponder a recursos con destinacion especifica.

Elingreso de la fundacion se reconocera Unicamente por lo pactado contractualmente en el respectivo convenio, sdlo la parte
de la entrada que representa lo recibido por administracion del convenio y el registro se incluye en los ingresos de actividades
ordinarias.

Costos por financiacion
Todos los costos por financiacion se reconocen en el resultado del periodo en el que se incurren.

Impuesto a las ganancias

La Fundacion es una entidad declarante y contribuyente del impuesto sobre la renta y complementarios en el régimen tributario
especial, segun lo establecido en el articulo 19 del Estatuto Tributario.

La Fundacion esta sujeta al impuesto del 20% sobre los egresos contables considerados no procedentes de acuerdo a la legis-
lacion tributaria vigente y sobre el beneficio neto o excedente no destinado a las actividades y en las condiciones establecidas
en los Decretos, 4400 de 2004, 640 de 2005, 1625 de 2016 y 2150 de 2017; por tanto es imperativo que en la asamblea ordinaria
de aportantes en la que se aprueben Estados Financieros, se determine el destino del excedente contable segun los estados
financieros, como beneficio neto segun el art. 357 del Estatuto Tributario.

Asi mismo, y de conformidad a la Ley 1943 del 28 de diciembre de 2018, establecid, que las entidades sin énimp de lucro deberan
actualizar sus datos antes del 31 de marzo de 2022, proceso que se realizé con la autorizacion del Maximo Organo de adminis-
tracion.
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Propiedades, planta y equipo

Las partidas de propiedades, planta y equipo se miden al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por dete-
rioro.

La depreciacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida Util estimada,
aplicando el método de la linea recta.

En la depreciacion de las propiedades, planta y equipo se utilizan las siguientes vidas Utiles, de conformidad a las Politicas Con-
tables aplicables por la Fundacion:

TERRENOS NO SE DEPRECIA
Construcciones y edificaciones De 30 a 80 anos
Maquinaria y equipo De 3 a 25 anos
Equipo de transporte De 5 a 12 afhos
Muebles y enseres y equipo de ofic ina De 5 a 20 ainos
Equipo de computo y comunic acion De 3 a 8 afios

Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de depreciacion, vida dtil o valor residual de un
activo, se modificara y la depreciacion se calculara de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Las reparacmnes y el mantenimiento preventivo se registran en los resultados del ano en un rubro denominado “gastos por
mantenimiento”; y las reparaciones mayores o adecuaciones que cumplan la definicion de propiedad, planta y equipo se recono-
cen como un elemento separado del activo y se somete a depreciacion.

Activos intangibles

Los activos intangibles corresponden a programas informaticos adquiridos y en funcionamiento, que se expresan al costo
menos la depreciacion acumulada y las pérdidas por deterioro acumuladas.

Los programas de computo se amortizan en una vida Util estimada entre tres y ocho afios, las licencias durante la vida del con-
trato, los demas intangibles se amortizaran por el periodo durante el cual se espera utilizar el activo; empleando el método de
la linea recta.
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Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de amortizacion, vida util o valor residual de un
activo intangible, se revisa la amortizacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

La amortizacion se carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida util estimada,
aplicando el método de la linea recta.

Deterioro del valor de los activos

En cada fecha sobre la que se informa, se revisa la propiedad, planta y equipo, y activos intangibles, para determinar si existen
indicios de que hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor.

Si existen indicios de un posible deterioro del valor, se estima y compara el importe recuperable del activo afectado (o grupo de
activos relacionados) con su importe en libros. Si el importe recuperable estimado es inferior, se reduce el importe en libros al
importe recuperable estimado, y se reconoce una pérdida por deterioro del valor en resultados.

Si una pérdida por deterioro del valor se revierte posteriormente, el importe en libros del activo se incrementa hasta la estima-
cion revisada de su valor recuperable (precio de venta menos los gastos de venta, en el caso de los inventarios), sin superar el
importe que habria sido determinado si no se hubiera reconocido ninguna pérdida por deterioro de valor del activo (grupo de
activos) en afios anteriores. Una reversion de una pérdida por deterioro de valor se reconoce inmediatamente en resultados.

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Todos los contratos de servicios se realizan en condiciones de crédito normales, y los importes de las cuentas por cobrar no
devengan intereses.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, los importes en libros de los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar
se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inme-
diatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor.

Asi mismo se cuenta con el respaldo del Fondo nacional y regional de Garantias que permiten mitigar el riesgo de perdia de los
recursos ante cualquier situacion adversa.




A isomosEAN

NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS 2022

Proveedores y cuentas por pagar

Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no devengan intereses.

Beneficios a los empleados

El pasivo de obligaciones por beneficios a los empleados se encuentra relacionado con lo establecido por la legislacion nacio-
nal en el Cadigo Sustantivo del Trabajo para pagos relacionados a los trabajadores de la fundacion, los cuales se consideran
como beneficios a corto plazo.

No existen en la Fundacion prestaciones extralegales a largo plazo, ni pagos por beneficios a largo plazo, ni planes de benefi-
cios definidos.

El costo de todos los beneficios a que tengan derecho los empleados, como resultado de servicios prestados a la entidad
durante el periodo sobre el que se informa, se reconoce como un pasivo, después de deducir los importes que hayan sido paga-
dos directamente a los empleados o como una contribucion a un fondo de pensiones, y se reconocen como un gasto en el
estado de resultados.

Provisiones

Se reconoce un pasivo por provision solo cuando existe una obligacion presente como resultado de un suceso pasado, y es pro-
bable que tenga que desprenderse de recursos economicos para cancelar la obligacion, y pueda estimarse de manera fiable el
importe de la obligacion. El pasivo se mide como la mejor estimacion del importe requerido para cancelar la obligacion, en la
fecha sobre la que se informa.

Cualquier ajuste a los importes previamente reconocidos se reconocera en resultados. Cuando una prowsmn se mida por el

valor presente del importe que se espera que sea requerido para cancelar la obligacion, se reconocera un gasto financiero en
los resultados del periodo en que surja.

Moneda funcional

La moneda del entorno econdmico principal en el cual opera la entidad corresponde con el peso colombiano, la cual es tomada
como la moneda funcional y moneda de presentacion de la entidad, durante la vigencia fiscal en la que se labora.
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Nota 3. Supuestos claves de la incertidumbre en la estimacion

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF para PYMES requiere la elaboracion y consideracion, por
parte de la administracion, de juicios, estimaciones y supuestos contables significativos que impactan en los saldos informados
de activos y pasivos, ingresos y gastos, asi como en la determinacion y revelacion de los activos y pasivos contingentes a la
fecha de cierre del periodo sobre el que se informa. En este sentido, las incertidumbres asociadas con las estimaciones y
supuestos adoptados podrian dar lugar en el futuro a resultados finales que podrian diferir de dichas estimaciones y requerir
de ajustes significativos a los saldos informados de los activos y pasivos afectados.

Los supuestos claves relacionados con el futuro y otras fuentes claves de estimaciones de incertidumbres a la fecha de cierre
del periodo sobre el que se informa, que tienen un alto riesgo de ocasionar ajustes significativos sobre los importes en libros
de los activos y los pasivos durante el proximo ejercicio, corresponden a los siguientes:

- Calculo del importe recuperable de las cuentas por cobrar por préstamos de microcrédito otorgados por la fundacion.

- Calculo del pasivo por demandas a la entidad, como consecuencia de fallos proferidos por parte del sistema judicial. (Jueces
de la Republica)

- Estimacion de las vidas utiles de la propiedad, planta y equipo.

La Fundacion ha basado sus estimaciones y supuestos contables significativos considerando los parametros disponibles al
momento de la preparacion de los estados financieros. Sin embargo, las circunstancias y los supuestos actuales sobre los
acontecimientos futuros podrian variar debido a cambios en el mercado o a circunstancias que surjan mas alla del control de
la Fundacion. Esos cambios se reflejan en los supuestos en el momento en que ellos ocurren.

ESTADOS FINANCIEROS
ESTADOS DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVOS

Los activos representan todos los bienes y derechos apreciables en dinero que posee la Fundacion del Alto Magdalena, para
desarrollar su objeto misional, a la fecha del presente informe.
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Para efectos comparativos financieros acordes con la normatividad de NIIF para PYMES, el activo se clasifica de la siguiente

manera:

Activo corriente 10.479.119.648 7.965.593.869
Activo no corriente 1.372.379.498 978.882.354
TOTAL 11.851.499.146 8.944.4776.223

NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Los valores de este Estado Financiero se encuentran compuestos por depdsitos disponibles y a la vista constituidos por la Fun-
dacion en cuentas corrientes y de ahorro en las diferentes entidades financieras autorizadas en Colombia por la Superinten-
dencia Financiera y que se encuentran ubicadas en esta ciudad y en municipios como Aipe, Yaguara y Baraya entre otros.

Los saldos detallados en las cuentas corrientes corresponden al recaudo por concepto de intereses corrientes, moratorios de
los créditos realizados a clientes, los recursos de los ingresos por administracion de los convenios y la consulta en Data Crédito
para las personas que solicitan créditos.

Diariamente, el banco Davivienda envia a la Fundacion una relacion discriminada de las consignaciones y movimien-
tos de las cuentas por todos los conceptos, el cual sirve de base para el registro contable de las partidas de ingresos y el
valor consignado en el respectivo banco Davivienda. En el caso de las cuentas del banco Agrario aperturadas en los municipios
antes mencionados la verificacion se realiza mensualmente al momento de la conciliacion Bancaria. Estas cuentas presentan
los siguientes saldos, segun extracto bancario:

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los recursos de liquidez inmediata en las cuentas corrientes,
cuentas de ahorro y fondos que estan disponibles para el desarrollo de las actividades propias de la Fundacion. Asi mismo, no
incluye los equivalentes al efectivo, y los fondos en efectivo y equivalentes al efectivo de uso restringido, los cuales no son pro-
piedad de la fundacion descritos en la nota No. 2 correspondiente a los convenios de colaboracion, que ascienden a la suma de
$ 3.596.869.389
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CAJA 2.810.000 3.040.433
BANCOS 228.972.362 287.440.893
CUENTAS DE AHORRO 21.775.244 111.965.857
DERECHOS FIDUCIARIOS 2.665.976 0

TOTAL 256.223.582 402.447.183

NOTA 5. DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Corresponde a los valores por cobrar que tiene la Fundacion, de acuerdo con las actividades que desarrolla.

CLIENTES 2.281.191.997 1.369.124.378
CUENTAS CORRIENTES CONSORCIOS 1.784.252.597 519.941.048
ANTICIPOS Y AVANCES 104.343.577 342.218.319
RECLAMACIONES 0 0
CUENTAS POR COBRAR TRABAJADORES 16.757.959 9.038.147
PRESTAMOS A PARTICULARES 3.483.649.752 4.712.966.987
DEUDORES VARIOS 1.957.233.656 658.392.522
DEUDAS DE DIFICIL COBRO 619.524.686 0
DETERIORO -24.058.158 -48.534.715
TOTAL 10.222.896.066 7.563.146.686

Como principales conceptos se encuentran las utilidades generadas en las operaciones en los consorcios a diciembre 31 de
2022.

Igualmente se encuentran la cuenta corriente comerciales de los recursos de Microcréditos manejados en la cuenta préstamos
a particulares, como se representa en la siguiente tabla:
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COMERCIO 453
AGROPECUARIO 60
PRODUCCION 210
SERVICIOS 202
CONSUMO 46

TOTAL 971

Asi mismo los descritos en deudores varios que corresponden a los préstamos a convenios, que se generaron por las opera-
ciones desarrollas para el cumplimiento de las actividades de los diferentes convenios

NOTA 6. PROPIEDADES, PLANTA'Y EQUIPO

Representa el valor de la propiedad planta y equipo que requiere la Fundacion para su funcionamiento y desarrollo de su objeto
social, junto con la correspondiente depreciacion de estos, as:

En el ultimo trimestre del afio 2022, la Fundacion realiza la renovacion del parque automotor el cual consta de tres vehiculos
tipo camioneta, una compra de contado y dos por leasing financiero.

TERRENOS 519.634.000 519.634.000
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 563.051.064 563.051.064
MAQUINARIAY EQUIPO 6.253.609 6.253.609
EQUIPO DE OFICINA 91.885.123 72.205.143
EQUIPO COMPUTACION-COMUNICACION 55.454.517 55.454.517
FLOTA'Y EQUIPO DE TRANSPORTE 431.530.400 0
DEPRECIACION ACUMULADA -300.529.215 -248.592.586

TOTAL 1.367.279.498 968.005.747
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#SOMOSFAM

Movimientos a diciembre de 2022 de la Propiedad Planta y Equipo:

~ CONSTRUCCIONESYEDIFICACIONES ~  EQUIPOCOMPUTACION-COMUNICACIN

CONCEPTO 2021 ALTAS BAJAS
Costo 563.051.064 -

Depreciacién -136.241.296 -18.768.372
Acumulada =

Saldo 426.809.768 -18.768.372

2022 CONCEPTO
563.051.064 Costo
-155.009.668 Depreciacion
Acumulada
408.041.396 Saldo

CONCEPTO 2021 ALTAS BAJAS
Costo 6.253.609
Depreciacién -1.437.896 -625.356
Acumulada
Saldo 4.815.713 -
625.356
CONCEPTO
Costo
Depreciacién
Acumulada
Saldo

NOTA 7. OTROS ACTIVOS

2022 CONCEPTO
6.253.609 Costo
-2.063.252 }
Depreciacion
4.190.357 Acumulada
Saldo
2021 ALTAS BAJAS
72.205.143  19.679.980
-66.698.795 -
3.582.235

5.506.348 19.679.980 -
3.582.235

2021 ALTAS
55.454.517
-44.214.598 -
11.239.919 -
2021 ALTAS

0 431.530.400

0 o

0 431.530.400

2022
91.885.123
-70.281.030

21.604.093

BAJAS

-7.384.148

-7.384.148

BAJAS

- 21.576.519

- 21.576.519

2022
55.454.517

-51.598.746

3.855.771

2022
431.530.400

-21.576.519

409.953.881

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los recursos, tangibles e intangibles, que son complementarios
para la produccion de bienes y la prestacion de servicios; o que estan asociados a la gestion administrativa. También incluye los
recursos controlados por la empresa que no han sido incluidos en otro grupo y de los cuales espera obtener beneficios econo-

micos futuros.
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Derechos 0 10.876.607
Anticipo Impuesto Renta 5.100.614 0
TOTAL 5.100.614 10.876.607

PASIVOS

Los pasivos representan todas las obligaciones exigibles en dinero que comprometen a la Fundacion del Alto Magdalena, para
desarrollar su objeto misional, a la fecha del presente informe. Para efectos comparativos financieros acordes con la normati-
vidad de NIIF para PYMES, los pasivos se clasifican de la siguiente manera:

Pasivo corriente 5.123.354.999 2.629.744.168
Pasivo no corriente 56.883.000 63.319.000
TOTAL 5.180.237.999 2.693.063.168

Para que la empresa pueda hacer una correcta administracion de sus pasivos, es preciso que los clasifique adecuadamente, en
especial aquellos a Corto Plazo para que pueda programar el pago y asi no entrar en una eventual mora, que le puede cerrar
las puertas a futuras financiaciones.

Los pasivos corrientes hacen referencia a los pasivos que la Fundacion debe pagar en un plazo igual o inferior a un afio, aque-
llas deudas que son exigibles en un corto plazo. El pasivo corriente es un componente de la estructura financiera muy impor-
tante de la Fundacion, puesto que con el Pasivo es que por lo general se financia el Capital de Trabajo, que requiere la entidad
para operar en la vigencia siguiente y se debe administrar muy bien esos pasivos.

Los pasivos corrientes son por lo general una fuente de financiacion de bajo costo financiero. Por ejemplo, es posible conseguir
que los proveedores le vendan mercancias a crédito a 30 o incluso 90 dias sin cobrar financiacion, por lo que se debe cuidar
este tipo de concesiones.
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NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS.

A la fecha la Fundacion del Alto Magdalena presenta la siguiente informacion.

Bancos Nacionales (Bancdldex - Davivienda) No 2002716068 6.250.000

0
Bancos Nacionales (Banco de Bogota) No 559550704 0 375.000.000
Bancos Nacionales (Banco de Davivienda) No 07107076300247761 0 110.000.000
Bancos Nacionales (Banco de Davivienda) No 07107076300255665 0 210.000.000
Bancos Nacionales (Banco de Davivienda) No 07107076300263370 0 150.000.000
Bancos Nacionales (Banco de Bogota) No756965643 337.500.000
Bancos Nacionales (Banco de Bogota) No758605609 300.000.000
Bancos Nacionales (Banco de Bogotd) No759408072 650.000.000
Leasing Banco Bogota No 756564835 106.193.283
Leasing Banco Bogota No 756565246 106.193.282 0
TOTAL 1.499.886.565  851.250.000

Crédito No. 2002716068 Bancéldex
Enero de 2020 por valor inicial de $150.000.000 otorgado por Bancéldex a una tasa de interés de 7.8% y pagaderos en cuotas
mensuales de 6.250.000. Se cancelo la ultima cuota el 28 de enero de 2022.

Crédito 559550704 Banco de Bogota

Para el primer trimestre del 2021 se adquirio un crédito con la entidad financiera Banco de Bogotad segun No de crédito
559550704 por valor de $ 1.500.000.000 a una tasa de interés del EA. 6.52%, con cuotas trimestrales por valor de 375.000.000
millones el cual fue cancelado en su totalidad.

Crédito No 07107076300247761 Banco Davivienda
Por valor $ 220.000.000 con una tasa de interés del 5.00% EA y tasa periddica del 1.32%, con cuotas trimestrales por valor de $
55.000.000 los cuales se pagaron en su totalidad el 26 de mayo del ano 2022.
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CREDITO BANCO DE DAVIVIENDA

#SOMOSFAM

No DEL CREDITO 7107076300247761
VALOR $ 220.000.000,00
FECHA DESEMBOLSO 26-may.-21
FECHA AMORTIZACION INTERES VALOR DE LA SALDO
CUOTA
26/05/2021 - - 0 220.000.000,00
26/08/2021 55.000.000 | 2.895.814,47 57.895.814,47 | 165.000.000,00
26/11/2021 55.000.000 | 2.895.820,84 57.895.820,84 [ 110.000.000,00
26/02/2022 55.000.000 | 2.171.865,63 57.171.865,63 55.000.000,00
26/05/2022 55.000.000 | 1.447.910,42 56.447.910,42 -
Crédito No 07107076300255665 Davivienda

Se adquirio en el mes de julio de 2021 por valor de $ 200.000.000 a una tasa de interés del 16% EA y tasa periodica del 3.86% con

cuotas trimestrales. Cancelado en su

totalidad.

CREDITO BANCO DE DAVIVIENDA

No DEL CREDITO 7107076300255665
VALOR S 200.000.000,00
FECHA DESEMBOLSO 12-jul.-21
FECHA AMORTIZACION INTERES e SALDO
CUOTA
200.000.000,00
12/10/2021 50.000.000 | 7.716.768,01 57.716.768,01 150.000.000,00
12/01/2022 50.000.000 | 5.787.588,90 55.787.588,90 100.000.000,00
12/04/2022 50.000.000 | 3.858.392,60 53.858.392,60 50.000.000,00
12/07/2022 50.000.000 | 1.929.196,30 51.929.196,30 -
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Crédito No 07107076300263370 Davivienda
Para el mes de agosto de 2021 por valor de $ 280.000.000 a una tasa de interés del 12.53 % EA y una tasa periddica del 3.0 % con
cuotas trimestrales por valor de $ 70.000.000, cancelado en su totalidad.

CREDITO BANCO DE DAVIVIENDA

No DEL CREDTO 7107076300263370
VALOR S 280.000.000
FECHA DEL DESEMBOLSO 26-ago.-21
FECHA AMORTIZACION INTERES VALOR DE LA SALDO
CUOTA
280.000.000
26/11/2021 70.000.000,00 8.386.604,06 78.386.604,06 | S 210.000.000
26/02/2022 70.000.000,00 8.386.622,72 78.386.622,72 | S 140.000.000
26/05/2022 70.000.000,00 6.289.967,04 76.289.967,04 | S 70.000.000
26/08/2022 70.000.000,00 4.193.311,36 74.193.311,36 | S -

Crédito No 756965643 Banco de Bogota
Mes de septiembre de 2022 por valor de $ 450.000.000 a una tasa de interés de interés del 17.768778 % EA y una tasa Corriente
Nominal 16.463 % con cuota trimestrales por valor de $ 131.226.900, se canceld la primera cuota el 30 diciembre de 2022.

CREDITO BANCO DE BOGOTA

No DEL CREDTO 756965643

VALOR S 450.000.000

FECHA DEL DESEMBOLSO 30/09/2022
FECHA AMORTIZACION INTERES GASTOS VALOR DE LA SALDO

CUOTA
450.000.000

30/12/2022| 112.500.000,00 18.726.662,00 238,00 131.226.900,00 | $ 337.500.000
30/03/2023| 112.500.000,00 18.726.662,00 238,00 131.226.900,00 | $ 225.000.000
30/06/2023| 112.500.000,00 18.726.662,00 238,00 131.226.900,00 | $ 112.500.000
30/09/2023| 112.500.000,00 18.726.662,00 238,00 131.226.900,00 | $ -
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Crédito No 758605609 Banco de Bogota
Mes de noviembre de 2022 por valor de $ 300.000.000 a una tasa de interés de interés del 22.0094914 % EA y una tasa Corriente
Nominal 20.104 % con cuota trimestrales variables.

CREDITO BANCO DE BOGOTA

No DEL CREDITO 758605609
VALOR $300.000.000
FECHA DEL DESEMBOLSO 11/11/2022

Fecha Capital Interés Seguros Gastos Total Saldo
11/11/2022 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $300.000.000,00
11/02/2023 $0,00 $2.237.002,00 $0,00 $238,00 $2.237.240,00 $300.000.000,00
13/02/2023 $25.000.000,00 $12.252.998,00 $0,00 $0,00 $37.252.998,00 $275.000.000,00
11/05/2023 $25.000.000,00 $13.667.927,77 $0,00 $238,00 $38.668.165,77 $250.000.000,00
11/08/2023 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $238,00 $25.000.238,00 $225.000.000,00
11/11/2023 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $238,00 $25.000.238,00 $200.000.000,00
11/02/2024 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $6.259.638,00 $31.259.638,00 $175.000.000,00
11/05/2024 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $238,00 $25.000.238,00 $150.000.000,00
11/08/2024 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $238,00 $25.000.238,00 $125.000.000,00
11/11/2024 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $238,00 $25.000.238,00 $100.000.000,00
11/02/2025 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $3.129.938,00 $28.129.938,00 $75.000.000,00
11/05/2025 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $238,00 $25.000.238,00 $50.000.000,00
11/08/2025 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $238,00 $25.000.238,00 $25.000.000,00
11/11/2025 $25.000.000,00 IBR+ 8.00000 $0,00 $238,00 $25.000.238,00 $0,00

Crédito No 759408072 Banco de Bogota
Para mes de diciembre de 2022 se adquiri6 por valor de $ 650.000.000 a una tasa de interés de interés del 23.0124951 % EA y una
tasa Corriente Nominal 20.591 % con cuota trimestrales variables.
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CREDITO BANCO DE BOGOTA

No DEL CREDITO 759408072

VALOR $ 650.000.000

FECHA DEL DESEMBOLSO 14/12/2022

Fecha Capital Interés Seguros Gastos Total Saldo

1411212022 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $650.000.000,00
14/01/2023 $0,00 $5.155.403,00 $0,00 $238,00 $5.155.641,00 $650.000.000,00
15/01/2023 $3.981.738,23 $5.871.124,77 $0,00 $0,00 $9.852.863,00 $646.018.261,77
17/01/2023 $14.073.817,77 $13.671,16 $0,00 $0,00 $14.087.488,93 $631.944.444,00
14/02/2023 $0,00 $10.578.541,00 $0,00 $238,00 $10.578.779,00 $631.944.444,00
14/02/2023 $18.055.556,82 $412.693,18 $0,00 $0,00 $18.468.250,00 $613.888.887,18
14/03/2023 $18.055.556,00 $9.831.566,95 $0,00 $238,00 $27.887.360,95 $595.833.331,18
14/04/2023 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $577.777.775,18
14/05/2023 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $559.722.219,18
14/06/2023 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $541.666.663,18
14/07/2023 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $523.611.107,18
14/08/2023 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $505.555.551,18
14/09/2023 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $487.499.995,18
14/10/2023 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $469.444.439,18
14/11/2023 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $451.388.883,18
14/12/2023 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $433.333.327,18
14/01/2024 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $13.562.271,00 $31.617.827,00 $415.277.771,18
14/02/2024 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $397.222.215,18
14/03/2024 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $379.166.659,18
14/04/2024 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $361.111.103,18
14/05/2024 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $343.055.547,18
14/06/2024 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $324.999.991,18
14/07/2024 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $306.944.435,18
14/08/2024 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $288.888.879,18
14/09/2024 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $270.833.323,18
14/10/2024 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $252.777.767,18
14/11/2024 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $234.722.211,18
14/12/2024 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $216.666.655,18
14/01/2025 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $6.781.254,00 $24.836.810,00 $198.611.099,18
14/02/2025 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $180.555.543,18
14/03/2025 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $162.499.987,18
14/04/2025 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $144.444.431,18
14/05/2025 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $126.388.875,18
14/06/2025 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $108.333.319,18
14/07/2025 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $90.277.763,18
14/08/2025 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $72.222.207,18
14/09/2025 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $54.166.651,18
14/10/2025 $18.055.556,00 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $36.111.095,18
14/11/2025 $18.055.556,00 IBR+8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.794,00 $18.055.539,18
14/12/2025 $18.055.539,18 IBR+ 8.70000 $0,00 $238,00 $18.055.777,18 $0,00
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Leasing Financiero

En el mes de octubre de 2022 se adquirio dos leasings financieros vehicular No 756565246 y No 756564835 cada uno por valor
de $133.270.200 para la cubrir las necesidades de movilidad de la entidad a una tasa de interés del 19.7219400 % EA cuota men-
sual variables.

Cliente: FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA

Identificacion: 00008001932489 Valor Activo: $133.270.200,00 Valor Canon: 2.741.671,00
Nimero de Contrato: 00000756564835 Valor Financiar: 107.280.200,00 Periodicidad Canon: M
Nimero de Contrato: 00000756565246
Inicio(dd/mm/aaaa): 19/10/2022 Canon Extraordinario: 25.990.000,00 Tasa Efectiva Anual: 19,7219400
Vcto(dd/mm/aaaa): 19/10/2027 Opcién de Compra: 1.072.802,00 Tipo de Tasa: \%
Fecha Abono a Capital Costo Financiero Seguros Gastos Total Saldo
0/10/2022 25.990.000,00 0,0 0,0 0,0 25.990.000,00 107.280.200,00
19/112022 1088.992,73 1652.68128 302.047,00 0,0 3.043.72101 106.191207,00
19/12/2022 112394545 1583.133 91 302.047,00 0,0 3.009.126,36 105.067.262,00
19/012023 112260743 1618.590 36 302.047,00 0,0 3.043.244,79 103.944 655,00
19/02/2023 1139.90152 1601296.28 302.047,00 0,0 3.043.244,80 102.804.753,00
19/03/2023 121186502 143047102 302.047,00 0,0 2.944.383,04 101592.888,00
19/04/2023 1174 657,29 1565.066.66 302.047,00 0,0 3.041770,95 100.418.23100
19/05/2023 1210.466,86 1497.068.46 302.047,00 0,0 3.009.582,32 99.207.764,00
19/06/2023 1210.909,34 1528.323,%6 302.047,00 0,0 3.041279,50 97.996.85500
19/07/2023 1247.054,48 1460.969,78 302.047,00 0,0 3.010.07126 96.749.80100
19/08/2023 1248.277,32 1490.457,56 302.047,00 0,0 3.040.78188 95501524,00
19/09/2023 1267.507,38 147122751 302.047,00 0,0 3.040.78189 94.234.017.00
19/10/2023 130414586 1404.872,% 302.047,00 0,0 3.01106500 92.929.87100
01112023 1306.617:39 143161048 302.047,00 0,0 3.040.274,87 91623.254.00
19/12/2023 1343 572,82 1365.950,01 302.047,00 0,0 3.011569,83 90.279.68100
19/042024 134693103 1390.783,56 302.047,00 0,0 3.039.76159 88.932.750,00
19/02/2024 1367.680,87 1370.033,72 302.047,00 0,0 3.039.76159 87.565.069,00
19/03/2024 1421594 98 1261934,26 302.047,00 0,0 2.985576,24 86.1%3.474,00
10/04/2024 1409.600,23 1327.064,15 302.047,00 0,0 3.038.71138 84.733.874,00
19/05/2024 1447.306,1 1263.240,84 302.047,00 0,0 3.012.593 95 83.286.568,00
19/06/2024 1453.082,70 1283.052,72 302.047,00 0,0 3.038.182.42 81833.48500
19/07/2024 149107335 1220.000,87 302.047,00 0,0 3.01B.12122 80.342412,00
19/08/2024 1497.902,96 1237.697,17 302.047,00 0,0 3.037.647,13 78.844.509,00
19/09/2024 1520.978,57 12%.62156 302.047,00 0,0 3.037.647,13 77.323.530,00
19/10/2024 1559.380,10 1152.764,96 302.047,00 0,0 3.0%.192,06 75.764.150,00
/112024 1567.887,46 1967.167.78 302.047,00 0,0 3.037.02.24 74.196.263,00
19/12/2024 1606.546,06 1106.142,62 302.047,00 0,0 3.0%.73568 72.589.717,00
19/012025 1616.239,26 1118.264,75 302.047,00 0,0 3.036.55101 70.973.478,00
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Fecha Abono a Capital Costo Financiero Seguros Gastos Total Saldo
19/02/2025 1641.137,88 1093.366,%4 302.047,00 0,0 3.036.551,02 69.332.340,00
19/03/2025 1707.90593 964.720,99 302.047,00 0,0 2.974.673,92 67.624.434,00
19/04/2025 1691037,59 1041773,19 302.047,00 00 3.034.857,78 65.933.396,00
19/05/2025 1730.270,99 982.957,05 302.047,00 0,0 3.015.27504 64.203.125,00
19/06/2025 1743.176,71 989.066,97 302.047,00 00 3.034.290,68 62.459.948,00
19/07/2025 1782.620,78 931.173,72 302.047,00 00 3.015.84150 60.677.327,00
19/08/2025 1796.919,07 934.75108 302.047,00 00 3.033.717,15 58.880.408,00
19/09/2025 1824.60112 907.069,04 302.047,00 0,0 3.033.717,%6 57.055.807,00
19/10/2025 1864.337,09 850.606,99 302.047,00 0,0 3.016.99108 55.191470,00
19/112025 1880.847,01 850.239,93 302.047,00 00 3.033.133,94 53.310.623,00
19/12/2025 1920.754,69 794.772,54 302.047,00 0,0 3.017.574,23 51389.868,00
19/012026 1938.822,05 791675,19 302.047,00 00 3.032.544,24 49.451046,00
19/02/2026 1968.690,4 761807,10 302.047,00 00 3.032.544,24 47.482.356,00
19/03/2026 2.028.556,61 660.690,60 302.047,00 0.0 2.991294,21 45453.799,00
19/04/2026 2.028.463,72 700.228.40 302.047,00 0.0 3.030.739,12 43.42533500
19/05/2026 2.068.710,49 647.399,37 302.047,00 0,0 3.018.156,86 41356.625,00
19/06/2026 2.090.976,19 637.110,30 302.047,00 00 3.030.133 49 39.265649,00
19/07/2026 2.131330,92 585.385,38 302.047,00 0,0 3.018.763,30 37.134.318,00
19/08/2026 2.155409,88 572,064 ,48 302.047,00 00 3.029.52136 34.978.908,00
19/09/2026 2.188.6%4,56 538.859,79 302.047,00 00 3.029.52135 32.790.293,00
19/10/2026 2.229.097,30 488.848,62 302.047,00 0,0 3.019.992,92 30.561.196,00
19/172026 2.256.048,71 470.803,71 302.047,00 0.0 3.028.899.42 28.305.147,00
19/12/2026 2.296.586,66 42198257 302.047,00 0,0 3.020.616,23 26.008.560,00
19/012027 2.325554,84 400.669,09 302.047,00 00 3.028.270,93 23.683.005,00
19/02/2027 2.361380,64 364.843,27 302.047,00 00 3.028.270,91 2132162400
19/03/2027 24103911 296.678,55 302.047,00 00 3.009.116,71 18.911233,00
19/04/2027 2.432.973,50 291332,80 302.047,00 0,0 3.026.353,30 16.478.259,00
19/05/2027 2.473.532,38 245663,38 302.047,00 0,0 3.021242,76 14.004.727,00
19/06/2027 2.507.915,19 215746,71 302.047,00 00 3.025.708 90 11496.812,00
19/07/2027 2.548.444,39 17139831 302.047,00 00 3.021889,70 8.948.368,00
19/08/2027 2.585.159,08 137.852,09 302.047,00 00 3.025.058,17 6.363.209,00
19/09/2027 2.624.984,21 98.027,00 302.047,00 00 3.025.058,21 3.738.225,00
19/10/2027 3.738.22500 55.730,70 302.047,00 00 4.096.002,70 0.0




A isomosEAN

NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS 2022

NOTA 9. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

En este grupo de cuentas contable son registradas las transacciones que representan las obligaciones adquiridas por la
empresa con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades, principalmente proveedores derivados de la ejecucion de
las ordenes de servicios y contratos que ha firmado la Fundacion del Alto Magdalena con entidades como Ecopetrol, Confeca-
maras y Municipio de Neiva, incluidos en la cuenta costos y gastos por pagar, los descuentos a los beneficiarios de los pagos
en retencion en la fuente, Ica, Retenciones en aportes a nomina los cuales se pagan en las fechas legalmente establecidas y los
acreedores varios.

COSTOS Y GTOS POR PAGAR 2.509.364.917 1.315.225.135
RETENCION EN LA FUENTE 200.477.000 57.425.000
RETE-ICA POR PAGAR 20.999.000 6.901.000
RETENCIONES Y APORTES NOMINA 11.393.783 25.601.483
ACREEDORES VARIOS 18.454.217 28.156.546

TOTAL 2.760.688.917 1.433.309.164

NOTA 10. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Teniendo en cuenta los ingresos generados a diciembre de 2022 frente a los gastos, se realiza la proyeccion del calculo de los
impuestos detallados en la siguiente tabla, los cuales se deberan pagar de acuerdo con las fechas establecidas por cada uno

de los entes.

IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS 0 9.937.000
IMPUESTO DE IVA POR PAGAR 253.631.078 30.563.000
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO 68.455.000 3.071.000

TOTAL 322.086.078 43.571.000




A isomosEAN

NOTAS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS 2022

NOTA 11. BENEFICIOS A EMPLEADOS

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan las obligaciones generadas por concepto de las retribuciones
que la empresa proporciona a sus empleados por los servicios prestados, incluyendo, cuando haya lugar, beneficios por termi-
nacion del vinculo laboral o contractual. Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados como
a sus sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente, en los acuerdos contractua-
les o en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

A cierre de 31 de diciembre de 2022 la Fundacion del Alto Magdalena se encuentra conformada con una planta de personal de
50 empleados como se ilustra en la siguiente tabla:

Administrativos 16
Operativos Microcrédito 9
Hogar Geriatrico Los Manguitos 33
Obrero Agropecuario 0DS Ecopetrol 64
Obrero Agropecuario Ambiental Hocol 25
Administrativos Proyectos Hocol 7
Administrativo ejecucion Proyectos 4
Aprendiz Sena 2
TOTAL 160

Es importante aclarar que el personal operativo para el area de proyectos genera una variacion de acuerdo con las necesidades
requeridas en la ejecucion de proyectos, cumpliendo con el compromiso adquirido en la contratacion ademas de los objetivos

misionales.
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SALARIOS POR PAGAR 1172131 0
CESANTIAS CONSOLIDADAS 78.897.244 43.884.237
INTERESES SOBRE LAS CESANTIAS 7.868.316 4.844.179
PRIMA DE SERVICIOS 276.642 0
VACACIONES CONSOLIDADAS 67.061.762 36.604.064
PRESTACIONES EXTRALEGALES 3.264.678

TOTAL 158.540.773 85.332.480

NOTA 12. OTROS PASIVOS

En esta cuenta, se incluyen las cuentas que representan las obligaciones contraidas por la fundacion en desarrollo de sus acti-
vidades, los cuales no han sido incluidas en los grupos enunciados anteriormente y se relacionan a continuacion.

INGRESOS RECIBIDOS ANTICIPADO 200.000.000 200.000.000
DEPOSITOS RECIBIDOS 125.006.824 15.413.192
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS 57.145.842 868.332
DIVERSOS 0 0
TOTAL 382.152.666 216.281.524

NOTA 13. PASIVOS POR IMPUESTOS DIFERIDO

Son los registros contables que se deben realizar por la modificacion de la Ley 1819 del 2016, que se debe aplicar por las diferen-
cias que surjan entre la parte contable y la parte fiscal presentadas en la Fundacion del Alto Magdalena, por futuros impuestos
apagar.
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Pasivos por Impuestos Diferidos 56.883.000 63.319.000
TOTAL 56.883.000 63.319.000

ACTIVO NETO:

NOTA 14. FONDO SOCIAL

Corresponde a los valores de las entidades que aportaron para crear la Fundacion del Alto Magdalena como entidad sin Animo
de Lucro, los cuales a la fecha no presentan variacion alguna.

Refleja los siguientes saldos:

FONDO SOCIAL 510.000.000 510.000.000
TOTAL 510.000.000 510.000.000

NOTA 15. DONACIONES

Registra los valores acumulados que el ente econdmico ha recibido por concepto de donaciones de bienes y valores

DONACIONES 513.466.701 513.466.701
TOTAL 513.466.701 513.466.701
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NOTA 16. RESERVAS ESTATUARIAS

Registra los valores de las partidas apropiadas por el concepto del beneficio neto excedente, establecido por la administracion
tributaria y el traslado a reservas para capital de trabajo.

RESERVAS ESTATUTARIAS 4.927.052.720 4.381.050.081

NOTA 17. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Registra el valor de los resultados obtenidos por la fundacion, como consecuencia de las operaciones realizadas durante el

periodo.

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 413.412.706 546.002.639
TOTAL 413.412.706 546.002.639

NOTA 18. OTROS RESULTADOS INTEGRALES

Su valor representa las cifras que han de surtir efecto en los resultados de ejercicios futuros, por cambios en superavit de
revaluacion para las propiedades planta y equipo, como consecuencia de aplicar las Normas Colombianas de Informacion
Financiera para Pymes.

OTROS RESULTADOS INTEGRALES 265.684.245 259.248.245
TOTAL 265.684.245 259.248.245
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NOTA 19. EFECTO IMPACTO CONVERSION NIIF

Su valor representa el efecto que sufrié la Fundacion, con ocasion a convergencia hacia las Normas Internacionales de Infor-
macion Financiera, los marcos técnicos normativos correspondientes al Grupo 2, en diciembre 31 de 2016.

EFECTO IMPACTO CONVERSION NIIF 41.645.389 41.645.389
TOTAL 41.645.389 41.645.389

INGRESOS OPERACIONALES:

NOTA 20. INGRESOS OPERACIONALES

Comprende los ingresos originados en la actividad de microcrédito, especialmente por los intereses sobre el capital colocado
en los clientes microempresarios y por otras lineas de crédito, ademas de las actividades conexas a estas; igualmente por los
ingresos obtenidos en el servicio comunitario y desarrollo social, por la administracion y coordinacion de los convenios contra-
tos interadministrativos ejecutaos durante el periodo, y los ingresos reconocidos por costos y gastos causando y/o devengos
por ordenes de servicios con Ecopetrol en cumplimiento del objeto social. Registra el valor de los costos operacionales realiza-
dos de conformidad a las actas consorciales dando cumplimiento al AR 18 del Estatuto Tributario. Consorcio FAM participacion
del 90%, Consorcio M&M FAM 60% y Consorcio M&M PDET 50%.

ACTIVIDAD FINANCIERA 947.782.454 816.883.332
PARTICIPACION EN CONSORCIOS 11.068.610.465 7.403.998.268
SERVICIOS COMUNITARIOS/SOCIALES 3.088.147.004 1.593.470.192
DEVOLUCIONES -24.452.923 -41.096.056

TOTAL 15.080.087.000 9.773.255.736
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NOTA 21. GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

Obedece a los gastos necesarios que incurre la fundacion y que garantizan el buen funcionamiento de la empresa, como son
gastos de personal, servicios publicos etc.

Gastos de Administracion
Su valor corresponde a todos aquellos conceptos que por seialamiento expreso de la ley son necesarios para el sostenimiento

de la planta de personal correspondiente a la parte administrativa de la fundacion. El concepto otros corresponden a gastos
efectuados a pasantes SENA, EPP y elementos de bioseguridad para proteccion de pandemia.

SUELDOS 1.041.545.215 688.134.496
COMISIONES 23.163.897 1.050.000
INCAPACIDADES 999.245 589.439
AUXILIO DE TRANSPORTE 47.950.422 19.271.680
CESANTIAS 94.779.560 57.277.084
INTERESES SOBRE CESANTIAS 8.414.142 5.362.802
PRIMA DE SERVICIOS 90.878.562 59.395.803
VACACIONES 45.477.025 29.850.074
AUXILIOS Rodamiento-Alimentacion-Movilidad 101.905.942 24.534.638
BONIFICACIONES 11.535.917 0
DOTACION Y SUMINISTRO A TRABAJADORES 24.928.896 4.873.214
INDEMNIZACIONES 2.000.000 0
CAPACITACION AL PERSONAL 226.050 0
APORTES A ADMINISTRADORAS DE RIESGOS 14.045.600 11.013.000

PROFESIONALES ARP
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APORTES A ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD 81.779.465 59.530.375
EPS

APORTES A FONDOS DE PENSIONES 111.931.820 82.456.173
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 37.511.800 27.806.200
APORTES ICBF 27.502.100 20.853.500
SENA 19.419.300 13.905.100
GASTOS MEDICOS Y DROGAS 630.185 316.095
EXAMENES MEDICOS 8.399.000 2.389.800
APOYOS PASANTES 15.018.334 12.511.050
ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 1.827.000 818.406
TRABAJO

OPOYOS UNIVERSITARIOS 3.025.000 1.500.000
TOTAL 1.814.894.477 1.123.438.929

Honorarios

Registra el valor correspondiente a los servicios profesionales, contratados durante el periodo, para la prestacion de los servi-
cios contratados con nuestros clientes. Incluye la consultoria desarrollada en el proyecto de comunicaciones y fortalecimiento
en la formacion del talento humano como nuevas estrategias institucionales.

REVISORIA FISCAL 60.000.000 54.511.563
ASESORIA JURIDICA 74.918.853 65.699.406
ASESORIA TECNICA 21.654.250 22.017.302
HONORARIOS PROFESIONALES 311.360.156 8.105.000
HONORARIOS SERVICIOS Y CONSULTORIA 58.900.498 64.183.000
HON. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 23.385.600 20.175.000
SEMINARIOS TALLERES 70.000 1.250.000
ASESORIA TRIBUTARIA 23.000.000 0
O0TROS 0 658.824

TOTAL 573.289.357 236.600.095
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Impuestos

#SOMOSFAM

Corresponde a todos los tributos que la fundacion debe asumir en el desarrollo de objeto social.

INDUSTRIA Y COMERCIO
A LA PROPIEDAD RAIZ
DE VEHICULOS
OTROS - GMF
TOTAL

Arrendamientos

Corresponde el valor de los gastos pagados y/o causados (devengo) por la sociedad, originados por arrendamientos de bodega,

63.780.000
5.898.884
10.178.026

85.812.525

165.669.435

7.916.000
3.699.701
413.600
39.648.767
51.678.068

oficinas y equipos de computacion necesarios para el normal desarrollo de su objeto social.

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES
MAQUINARIA Y EQUIPO

EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION
ARRENDAMIENTO SOFTWARE

OTROS ( Alquiler salén)

TOTAL

46.420.550
547.000
51.881.786
34.160.680
2.525.392

135.535.408

33.387.450
0
38.364.618
30.838.240
0

102.590.309
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Seguros

Suvalor corresponde a los gastos realizados por la fundacion por diferentes clases de pélizas adquiridas, especialmente por
cumplimiento y responsabilidad en contratos interadministrativos, en desarrollo de su objeto social:

CUMPLIMIENTO 200.134.601 98.812.083
VIDA COLECTIVA 2.958.000 1.950.000
SEGUROS MEDICOS 5.033.044 597.138
FLOTA'Y EQUIPO DE TRANSPORTE 2.546.421 0
RESPONSABILIDAD CIVIL Y CONTRACTUAL 30.909.328 20.963.572

TOTAL 241.581.394 122.322.793

Servicios

Su valor corresponde a los gastos realizados por la fundacion por diferentes servicios, que requiere el area administrativa, para
su correcto y normal funcionamiento, en el desarrollo de su objeto social, asi:

ASEO Y VIGILANCIA 4.768.366 4.807.473
TEMPORALES 980.000 0
ASISTENCIA TECNICA 9.213.500 0
PROCESAMIENTO DE DATOS 0 40.000
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 1.970.710 2.068.790
ENERGIA ELECTRICA 41.646.788 33.405.332
TELEFONO 16.900.826 15.872.075
CORREO, PORTES Y TELEGRAMAS 1.585.900 2.907.000
TRANSPORTE, FLETES Y ACARREOS 26.897.781 159.342
GAS 59.250 50.830
OTROS (DATA CREDITO) 23.294.737 1.089.291

TOTAL 127.317.858 60.400.133
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Gastos Legales

Registra el valor de los gastos realizados por el area administrativa de la Fundacion en cumplimiento de disposiciones legales
de caracter obligatorio:

NOTARIALES 96.320 195.929
TRAMITES Y LECENCIAS 646.332 300.000
REGISTRO MERCANTIL 2.631.500 1.811.500
ACTUALIZACION PROPONENTES 0 640.000

TOTAL 3.374.152 2.947.429

Mantenimiento y Reparaciones

Representa los valores ocasionados por mantenimientos y reparaciones que se efectuaron a la propiedad planta y equipo, de
propiedad de la fundacion.

EQUIPO DE OFICINA 2.910.664 2.248.901
MAQUINARIO Y EQUIPO 0 118.000
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 20.710.924 29.400.000
FLOTA'Y EQUIPO DE TRANSPORTE 1.610.332 8.160.597
MANTENIMIENTO DE PREDIOS 10.488.829

TOTAL 35.720.749 39.927.498

Adecuaciones e Instalaciones

Registra los gastos ocasionados por concepto de adecuacion e instalacion de oficinas efectuados por la fundacion.
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INSTALACIONES ELECTRICAS 2.185.000 1.080.420
ARREGLOS ORNAMENTALES 385.000 112.605
REPARACIONES LOCATIVAS 6.022.000 34.077.547
ADECUACIONES TELEFONICAS Y DE 2.143.630 725.000
SISTEMAS

ADECUACIONES ACUEDUCTO 80.000 250.000
OTROS 0 210.000
TOTAL 10.815.630 36.455.572

Gastos de Viaje

Representa los valores ocasionados por mantenimientos y reparaciones que se efectuaron a la propiedad planta y equipo, de
propiedad de la fundacion, en desarrollo de sus actividades:

ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 2.345.400 0
PASAJES AEREQOS 3.749.397 0
PASAJES TERRESTRES 1.850.014 0
PEAJES 67.968 0
COMBUSTIBLE 91.058 0
OTROS (Taxis urbanos - Alimentacion) 372.783 0
TOTAL 8.476.620 0
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Depreciaciones
Es el mecanismo mediante el cual se reconoce contable y financieramente el desgaste y pérdida de valor que sufre un bien o

un activo por el uso que se haga de él, para el desarrollo de su objeto social. Representa los valores calculados por el sistema
de linea recta, sobre la base del costo atribuido, sobre los bienes al servicio de la administracion de la Fundacion.

CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 18.768.372 18.768.372
MAQUINARIAY EQUIPO 625.356 519.954
EQUIPO DE OFICINA 3.582.234 1.761.386
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 7.384.148 9.661.608
FLOTA'Y EQUIPO DE TRANSPORTE 21.576.519 0

TOTAL 51.936.629 30.711.320

Otros Gastos

Registra los diferentes gastos asumidos por la fundacion, como resultado de las operaciones realizadas para el desarrollo de
su objeto social, por los siguientes conceptos.

GASTOS BANCARIOS 1.256.205 3.028.363
COMISIONES 107.695 87.289
DEMANDAS LABORALES 0 2.97.962
DONACIONES 200.000 100.000
AJUSTE AL PESO -1.317 8.455

TOTAL 1.562.583 6.196.069
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Diversos

Registra el valor de los gastos realizados por el area administrativa de la fundacion, su partida mas representativa corresponde
a gastos (costos) originados en la ejecucion de drdenes exclusivas de los servicios de Ecopetrol, los cuales se facturan por

separado y por los diferentes conceptos detallados a continuacion.

GASTOS GIRO DESEMBOLSO0S MICROCREDITO

LIBROS, SUSCRIPCIONES, PERIODICOS Y REVISTAS
GASTOS DE REPRESENTACION Y RELACIONES PUBLICAS

ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA
UTILES, PAPELERIA'Y FOTOCOPIAS
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

ENVASES Y EMPAQUES
TAXIS Y BUSES
ESTAMPILLAS
TRANSPORTE TERRESTRE
TRANSPORTE AEREO
ALOJAMIENTO
RESTAURANTE
PARQUEADEROS
COMPRA CELULARES
PEAJES

COMPRAS

OTROS (Gastos Ecopetrol, Activos de menor cuantia)

TOTAL

8.935

300.000

3.146.420

11.326.462
19.030.435
9.819.396

158.700
431.000
40.390.787
70.209.522
3.407.000
744.000
106.277.648
151.000
200.000
1.258.400
976.364.409

757.973.582

2.001.197.696

#SOMOSFAM

0

280.000

2.962.880

9.188.746
19.432.384
5.774.785

445.565
680.300
8.795.754
16.826.880
1.422.510
831.000
11.656.852
217.000
390.000
190.400

0

464.712.238

543.807.294
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Deterioro

Registra el valor de las sumas provisionadas por el ente econdmico para cubrir contingencias de pérdidas probables, sobre la
cartera de acuerdo con la morosidad que presenta el vencimiento.

La provision general de cartera es el método utilizado por la Fundacién donde no se individualiza cada cliente ni cada factura,
sino que se hace un resumen global segun el periodo de mora.

Deterioro 2022 2021
DEUDORES 71.960.079 168.214.363
TOTAL 71.960.079 168.214.363

NOTA 22. GASTOS DE OPERACION EN SERVICIOS

Registra el valor de los gastos de operacion por los servicios prestados a través de los contratos de colaboracion, de acuerdo
con la participacion que tiene la Fundacion en cada uno de los consorcios formados para la contratacion y conformidad a las
actas consorciales de creacion.

PARTICIPACION EN CONSORCIO FAM 90% 6.319.311.345 4.966.854.544
PARTICIPACION EN CONSORCIO MYM FAM 60% 2.517.629.039 790.332.824
PARTICIPACION EN CONSORCIO MYM PDET 50% 810.099.536 846.164.390

TOTAL 9.647.039.920 6.603.351.758

NOTA 23. RESULTADO OPERACIONAL

El excedente operacional es el resultado de tomar los ingresos operacionales y restarle los costos y gastos operacionales.
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NOTA 23. RESULTADO OPERACIONAL

El excedente operacional es el resultado de tomar los ingresos operacionales y restarle los costos y gastos operacionales.

EXCEDENTE 189.715.013  643.764.958
TOTAL 189.715.013  643.764.958

NOTA 24. OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES

Los ingresos no operacionales son aquellos ingresos diferentes a los obtenidos en el desarrollo de la actividad principal de la
empresa, ingresos que por lo general son ocasionales a la actividad principal.

FINANCIEROS 2.358.436 24.405.108
OTROS SERVICIOS ( Transporte) 28.685.000 0
REINTEGRO DE COSTOS Y GASTOS 560.094.993 196.367.103
INDEMNIZACIONES 878.242 6.298.968
PARTICIPACION EN CONSORCIOS 283.202 13.560.956
DIVERSOS 35.714.647 149.635.732

TOTAL 628.014.520 390.267.867

NOTA 25. OTROS GASTOS NO OPERACIONALES

Comprende las sumas pagadas y/o causadas por gastos no relacionados directamente con la explotacion del objeto social del
ente econdmico. Se incorporan conceptos tales como: gastos financieros por los préstamos con Bancoldex, pérdidas en venta
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y retiro de bienes por la venta de vehiculos y la baja por reconocimiento del valor asegurado revelada en la Nota 6, gastos
extraordinarios, gastos diversos y el valor de los gastos no operacionales realizados de conformidad a las actas consorciales
dando cumplimiento al Art 18 del Estatuto Tributario. La participacion de la Fundacion en cada uno de los consorcios esta, asi:
Consorcio FAM participacion del 90%, Consorcio M&M FAM 60% y Consorcio M&M PDET 50%.

FINANCIEROS 186.595.173 150.066.834

PERDIDA EN VENTAY RETIRO DE BIENES 0 5.550.000

PARTICIPACION CONSORCIOS 157.542.198 294.266.418

OTROS GASTOS (Costos y Gastos de Ejercicios 3.561.455 27.775.934

Anteriores , Impuestos Asumidos )

OTROS (Multas, Sanciones, Litigios y Diversos) 56.618.001 434.000
TOTAL 404.316.827 478.093.186

NOTA 26. EXCEDENTES ANTES DE IMPUESTOS

Refleja los resultados al cierre del ejercicio contable sin tener en cuenta la provision de impuestos para efectos de analisis.

EXCEDENTE ANTES DE IMPORENTA 413.412.706 555.939.639
TOTAL 413.412.706 555.939.639

NOTA 27. IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Definicion de Impuesto a las ganancias. El impuesto a las ganancias o sobre la renta es un tributo que se aplica a los excedentes
del periodo. Se muestra como una estimacion mientras se calcula la renta liquida de la Fundacion sujeta al impuesto de renta.
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IMPUESTO DE RENTA 0 0
TOTAL 0 0

NOTA 28. EXCEDENTE NETO NEGATIVO

Representa el resultado del ejercicio desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2022 el cual queda a disposicion de la
Asamblea General de Asociados aportantes para su aprobacion.

Para efectos fiscales se determina el neto o excedente (negativo) tomando la totalidad de ingresos, cualquiera sea su naturale-
za, y se resta el valor de los egresos de cualquier naturaleza, que tengan relacion de causalidad con los ingresos para el cum-
plimiento de su objeto social.

EXCEDENTE NETO NEGATIVO 413.412.706 546.002.639
TOTAL 413.412.706 546.002.639

PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS:

A continuacion, se presentan los principales indicadores econémicos, teniendo como base saldos a diciembre de 2022 y 2021,
de conformidad a lo arrojado en los Estados Financieros:
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Activos Corrientes 10.479.119.648 7.965.593.869
Activos no Corrientes 1.372.380.112 978.882.354
Total, Activos 11.851.499.760 8.944.476.223
Pasivos Corrientes 5.123.354.999 2.629.744.168
Pasivos No Corrientes 56.883.000 63.319.000
Total, Pasivos 5.180.237.999 2.693.063.168
Patrimonio Total 6.671.261.761 6.251.413.055
Total, Pasivo + Patrimonio 11.851.499.760 8.944.476.223

Las razones financieras son indicadores utilizados en el mundo de las finanzas para medir o cuantificar la realidad econdmica
y financiera de la Fundacion o unidad evaluada, y su capacidad para asumir las diferentes obligaciones a que se haga cargo para
poder desarrollar su objeto social.

CAPITAL DE TRABAJO:

El Capital Neto de Trabajo se considera como aquellos recursos que requiere la Fundacion para poder operar. En este sentido
el Capital Neto de Trabajo es lo que comunmente conocemos Activo Corriente, que corresponde a efectivo, inversiones a corto
plazo, cartera e inventarios. La Fundacion del Alto Magdalena para poder operar, requiere de recursos para cubrir necesidades
de insumos, materiales, mano de obra, reposicion de activos fijos, etc. Estos recursos deben estar disponibles a corto plazo
para cubrir las necesidades de la Fundacion a tiempo.

Para determinar el Capital Neto de Trabajo de una forma mas objetiva, se debe restar de los Activos Corrientes, los Pasivos
Corrientes. De esta forma se obtiene lo que se denomina Capital de Trabajo Neto Contable, esto supone determinar con cuantos
recursos cuenta la Fundacion para operar si se paga todos los Pasivos a Corto Plazo, a continuacion de determinado de confor-
midad a lo expuesto el Capital de trabajo a diciembre de 2022 y 2021.
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ANO ACTIVO (-) PASIVO (=) CAPITAL DE
CORRIENTE CORRIENTE TRABAJO

2022 10.479.119.648 - 5.123.354.999 = 5.355.764.649

2021 7.965.593.869 - 2.629.744.168 = 5.335.849.701

INDICE DE LIQUIDEZ

Este indice, se determina por el cociente resultante de dividir el activo corriente entre el pasivo corriente (activo corriente/pasi-
vo corriente). Entre mas alto (mayor a 1) sea el resultado, mas solvente es la Fundacion, tiene mayor capacidad de hacer frente
a sus obligaciones o mejorar su capacidad operativa si fuere necesario.

ANO ACTIVO ) PASIVO (=) LIQUIDEZ
CORRIENTE CORRIENTE
2022 10.479.119.648 / 5.123.354.999 = 2.05

2021 7.965.593.869 / 2.629.744.168 3.03
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO

Las razones de endeudamiento permiten identificar el grado de endeudamiento que tiene la Fundacion y su capacidad para
asumir sus pasivos. Entre los indicadores que se utilizan los mas importantes:

Mide la proporcion de los activos que estan financiados por terceros. donde los Activos de la Fundacion son financiados o bien
por los socios o bien por terceros (proveedores o acreedores). Se determina dividiendo el pasivo total entre el activo total.

ANO PASIVO TOTAL (/) ACTIVOTOTAL (=) RAZON
ENDEUDAMIENTO

2022 5.180.237.999 (/) 11.851.499.760 = 0.44

2021 2.693.063.168 (/) 8.944.476.223 = 0.30

RAZON DE ESTABILIDAD

Indica la participacion que tienen las obligaciones con terceros, frente al patrimonio.

ANO PASIVO TOTAL () PATRIMONIO (=) ESTABILIDAD

2022 5.180.237.999 / 6.671.261.761 0.78

2021 2.693.063.168 / 6.251.413.055 0.43
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Como se puede apreciar segun los indices Financieros descritos anteriormente, la Fundacién del Alto Magdalena para la
vigencia fiscal 2022, seguira aplicando el principio de empresa en marcha, en cumplimiento de los estatutos y la
normatividad vigente.
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