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Gestion |
B Administrativa

) Certificaciones del Sistema de Gestion Integral

1 Auditoria de Seguimiento a la Norma ISO 9001:08
1 Auditoria para la Renovacion de la Certificacion en la Norma OSHAS 18001

) Diplomado a Funcionarios

1 Trece (13) de nuestros funcionarios recibieron certificacion como Operadores del mod
Tejido Empresarial.

) Implementacion Normas NIIF

1 Se termind la implementacion de las Normas Internacionales Financidrapada PYMES en
area contable de la Fundacion.

) Adquisicion Software Siong Web para Microcrédito

1 A finales del afio se contraté el desarrollo de un software a la medida, bajo ambiente we
el area de microcrédito.
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Bl Microcrédito B

Resultados

El total de la cartera a Diciembre &

de 2016, llego a $2.259 millone: 25% 1
cifra similar a la registrada el afi
anterior, debido a la desaceleraci¢ zo00
de la  econdmica regional,
especialmente en el tema de Il
microempresas  Colobianas. El
indice PAR 30 se ubic6 en 5,6% Yy
porcentaje de mora total fue del 6%
resultados que estan por debajo d
los indicadores de morosidad par % |
instituciones de Microcrédito
reportados por el Banco de | o
Republica (7,1% Indicador de calid:

por Mora - ICM ponderado a nive
Nacional).

1500
B CARTERA

TOTAL

1.000

W CARTERA
VENCIDA

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

ANO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

CARTERATOTAL 575,13 565,28 605,78 602,10 725,10 1.374,33 1.530,10 1.970,07 2.260,50 2.259,13

% CARTERAVENCIDA | 12,80 14,60 11,70 13,60 4,20 1,80 2,40 3,50 2,96 4,08 6,05
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Colocacion

El total de créditos pas6 de 749 ¢
el 2015 a 772 en el 2016, en I
municipios de Neiva, Aipe, Baraya
Yaguard, pertenecientes a sector:
estratégicos de la productividai
local. Este crecimiento hace par
de la estrategia para ¢
diversificacion del riesgo. Se
atendieron 556 empresarias y 21
empresarios, que en conjunt
generaron 1.126 empleos.

La colocacion de créditos

<

incrementa para el 2016, asi corr
la fidelizacion de clientes (Créditc
renovads), pese a la fuerte
competencia de la banca formal
sus politicas de compra de cartera
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Sostenibilidad Microcrédito

. Formula del I
dic-16 Indicador Explicacion
Inaresos de Cartera / Auto sostenibilidad del area de
211.2% ng Microcrédito con sus propios

Gast. Micro + Prov)

ingresos (Debe ser mas de 100%)

(e [CLT-NEReEL CI-Wl Contribucion a la autosestenibilidad
28,7% [cEL Mo JECr de la empresa por parte del drea de
Micro + Prov) Microcrédito

Rendimiento Neto de las
colocaciones de crédito, con
respecto a la cartera total vigente

Ingreso de Cartera /

32,4%
o cartera Brnuta

INDICADORES dic-A5
GENERALES
Sosterubllldad area 219.1%
de microfinanzas
0SS Auto
sostenibilidad 28 5%
operacional
Rsnd\mlento (?e 20, 6%
Colocaciones
Margen de
Contribucion a los 277%

ingresos

e[ CLle M CHOR L - Wil Participacion de los ingresos del area
32,0% Ingrescs de Microcrédito en los ingresos
Operacionales generales de la empresa



Gestion de
Proyectos

totalidad de los convenios que venian ¢
ejecucion con Ecopetrol para atends
temas sociale en el Huila, Tolima
Putumayo, quedando Unicamente tres (.
por liquidar al cierre del afio.

En el tema ambiental, con Ecopetr
continuamos con la ejecucién  de
Convenio Marco suscrito con |
Vicepresidencia de Transporte VIT, pe
atender obligaciones de compsacion
ambiental e inversion del 1% e
Magdalena Medio, Orinoquia y Centr
Oriente.

Dentro del apoyo que la Fundacion brinda
la gestion social y ambiental de Hocol S
en sus areas de influencia, durante el afio
desarrollaron Programas deinversion
acorde con los lineamientos de sus areas
gestiéon para los Campos de Ocelote, Llal
65 y CPO16 en el Meta, Cafada y la Ho
en el Huila, y el Bloque Malacate en

Tolima. Durante el afio 2016 se firmaron !
Acuerdos por un valor total de $B7 Enriquecimiento forestal a 16 manantiales, en Aguazu
millones de los cuales algunos ya fuer CasanareProyecto Compensacion Sistemas de Transpc
ejecutados y otros estan en ejecuci(’)n. de Hidrocarburos CUPIAGYBUSIANA. ECOPETRUILT.




En el afio 2016, la Fundacion delltdA
Magdalena (FAM) continuda ejecuciéon del
Convenio Marco suscrito
Vicepresidencia de Transporte VIT,
actividades como las del mantenimiento d
enriguecimiento forestal a 16 manantiale
reforestados, en Aguazy Casanare, en la:
veredas Turua, Unete, Cuarto Unete y Sevi

Proyecto Compensacion

Transporte de Hidrocarburos CUPIAGUA

CUSIANA. ECOPETRWILT.

Iguamente se hace entrega en Cesién a COPROBOYACA, de 219 Has (Predio San Antol
en cumplimiento de la Inversion Ambiental del 1% del Pro
de cubertura en Bosque, con gran oferta de bi
servicios ambientales para produccion de agua (Quebrada Raal o Tinaja), captacion de CC
refugio para flora y fauna silvestre. ECOPETROL.

Municipio de Zetaquira Boyaca,
del Poliducto Andino. Predio con un 95%

Gestion Ambiental - Ecopetrol
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Gestion Social y Ambiental - Hocol -

Proyectos priorizados por las comunidades para atender necesidades

Desarrollo zonas de influencia de Hocol en areas de: cultura, deporte y recre:
: : educacion, saluc infraestructura. OCELOTH.A CANADALA HOCHA
Comunitario .\ \CaTE

El impacto producto de la implementacion de los proyectos de inversion social, ha manter
relacionamiento de HOCOL S.A. con las comunidades y la instituciongédadando la mitigacior
de necesidades basicas en salud, educacion, deporte competitivo y el arraigo cultural. Asi misn
atendido poblacion diferencial enfocada a 14 comunidades indigenas en el departamento del M
lineas relacionadas con pmgtos productivos, salud, seguridad alimentaria y liderazgo, ds
cumplimiento a sus principios de relacionamiento y promesa de valor con los grupos de intel
ejecucion de estos prog#os sociales, ha permitido qu&80 nifios continlen su etapa esmolde

basica primaria y basica secundaria, mas de 1400 personas puedan acudir a la consulta médi
de 150 empresarios del campo, mejoren competencias en sus labores y sus unidades productiv

Cubierta polideportivo bello harizonte. Entrega de kits escolares en el Centro Educati
La Cristalina Horizante de la Vereda la CristaligdMunicipio

Formacion en competencias de
expresion artistica para los habitante
de la vereda la cristalina del

Municipio de Puerto Gaitag Meta.
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Gestion Social y Ambiental - Hocol -

A Inigativas del orden gubernamental y de instituciones
Apoyo . .

. . estado, encaminadas a fortalecer su gestion y desarrollc
Institucional sus politicas de gobierno. OCELOIE CANADAA HOCHA
MALACATE

En esta area de inversion, se atendieron diferemtetividades que han permitido afianzar
relacionamiento estadempresacomunidad, iniciativas orientadas a apoyar la gestién
estado y de las instituciones en desarrollo de sus politicas y/o de la atencidn a la ciudade

Asistencia a la Jornad#ealing the children

Profesionales queuvieron a cargda Jornada








































































